2024-2028
STRATEJIK
PLANI

CIFTLIKKOY MUSTAFA
KEMAL ANADOLU LISESI




T.C.
CIFTLIKKOY KAYMAKAMLIGI
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

'

CIFTLIKKOY MUSTAFA KEMAL
ANADOLU LISESI
2024 — 2028
DONEMI



STRATEJIK PLANI

“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonra da istiklal ve istikpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK
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[STIKLAL MARSI

BASTIGIN YERLER! 'TOPRAK' DIYEREK GECME, TANI!
DUSUN ALTINDAK! BINLERCE KEFENSIZ YATANI

KORKMA, SONMEZ BU SAFAKLARDA YUZEN AL SANCAK
SONMEDEN YURDUMUN USTUNDE TUTEN EN SON OCAK

0 BENIM MILLETIMIN YILDIZIDIR PARLAYACAK!
OBENIMDIR O BENIM MILLETIMINDIR ANCAK!

CATMA, KURBAN OLAYIM, CEHRENI EY NAZLI HILAL!

KAHRAMAN IRKIMA BIR GOL... NE BU $IDDET, Bl CELAL?

SANA OLMAZ DOKULEN KANLARIMIZ SONRA HELAL
HAKKIDIR HAKK'A TAPAN MILLETIMIN ISTIKLA

BEN EZELDEN BERIDIR HUR YASADIM, HUR YASARIM
HANGI CILGIN BANA ZINCIR VURACAKMIS? SASARIM!
KUKREMIS SEL GIBIYIM, BENDIMI CIGNER, ASARIM
YIRTARIM DAGLARI, ENGINLERE SIGMAM, TASARIM

GARBIN AFAKINT SARMISSA CELIK ZIRHLI DUVA
BENIM IMAN DOLU GOGSUM GIB! SERHADD!
ULUSUN, KORKMA! NASIL BOYLE BIR IMANI £
'MEDENIYET!' DEDIGIN TEK DISI KALMI§ CANAVA

ARKADAS, YURDUMA ALCAKLARI UGRATMA SAKIN
SIPER ET GOVDEN!, DURSUN BU HAYASIZCA AKIN
DOGACAKTIR SANA VADETTIGI GUNLER HAKK'IN,
KIM BILIR, BELKI YARIN, BELKI YARINDAN DA YAKIN

SEN SEHID OGLUSUN, INCITME, YAZIKTIR, ATANI
VERME, DUNYALARI ALSAN DA BU CENNET VATANI

KIM BU CENNET VATANIN UGRUNA OLMAZ K FEDA?

SOHEDA FISKIRACAK TOPRAGI SIKSAN, SUHEDA!

CANIL, CANANI, BUTON VARIMI ALSIN DA HUDA
{ESIN TEK VATANIMDAN BENi DUNYADA CUDA

RUHUMUN SENDEN {LAHI SUDUR ANCAK EMEL!
DEGMESIN MA' BEDIMIN GOGSUNE NA-MAHREM EL!!
BU EZANLAR-KI SEHADETLERI DININ TEMELI

EBED] YURDUMUN USTUNDE BENIM INLEMELI

) ZAMAN VECD {LE BIN SECDE EDER -VARSA- TASIM
HER CERIHAMDAN, [LAHI BOSANIP KANLI YASIM
FISKIRIR RUH-IMUCERRED GIBI YERDEN NA'SIM
0 ZAMAN YUKSELEREK ARSA DEGER BELKI BASIM!

ALCALAN SEN DE SAFAKLAR GIBI EY SANLI HILAL!
SUN ARTIK DOKULEN KANLARIMIN HEPS! HELAL
DIYYEN SANA YOK, [RKIMA YOK [ZMHLAL
KIDIR, HUR YASAMIS, BAYRAGIMIN HURRIYET,
KIDIR, HAKK'A TAPAN MILLETIMIN ISTIKLAL!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk Gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve
mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel senin en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve
cumhuriyeti midafaa mecburiyetine disersen, vazifeye atilmak i¢in, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisinmeyeceksin! Bu imkan ve
serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kasdedecek dismanlar, bitiin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatamin kaleleri zaptedilmis,
bitiin tersanelerine girilmis, bitin ordulari dagitilmis ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Butin bu seraitten daha elim ve daha
vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve
dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr-U zaruret icinde harap ve bitap dismus olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tirk
Istikldl wve Cumhuriyeti'ni kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun Kkudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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OKUL MUDURU SUNUSU

C——

Degerli Velilerimiz,

Gayemize ulasabilmenin sartlarinin; okul , aile ve 6gretmen
is birligi oldugu kanaatiyle iyilestirilecek unsurlarimizi sinif
ortamlari,laboratuvar alanlari, atil duran bodrum kati
koridoru, eski kantin mekani, spor salonu, kat koridorlari,
okul girisi, O0gretmenler odasinin  tefrisati, kiitliphane
olusturulmasi, fkm laboratuvarinin yapimi, turnikenin
yapilmasi, degerler egitimine binaen akademik basarinin
saglanmasi olarak tespit ettik, buna mukabil okul aile
birligimiz, velilerimiz, idarecilerimiz, 6gretmenlerimiz ve
ogrencilerimizle planladigimiz ve planlayacagimiz projelerle
noksanliklarimizi tamamlama var olan degerlerimizi artirma

“ Oku, duslin, Uret, zamani yonet, insanliga fayda sagla .” siarinda gencligimizi

yonlendirme amacindayiz.

Sevgili Ogrenciler,
Yenilenen, donlsebilen, devamli gelisen egitim ve o6gretim sistemine; her daim istiyakli,
dinamik ve ahlaki degerlerini muhafaza eden 6grencilerimizle dahil oldugumuz ve olacagimiz
bu slirecte muvaffakiyet sagladigimizi gdrmenin memnuniyeti ile hiz kesmeden, yilmadan, her
gliniin ve her bireyin yeni tecribe oldugu siariyla basarimizi muhafaza edip idaremiz,
O0gretmenlerimiz, velilerimiz ve  6grencilerimizle basarimizin ziyadelesmesini saglamak
hedefindeyiz, bilmelisiniz ki hedefimiz hedefiniz oldugunda basari sizden;
magruriyet, biz ve ailelerinizden eksik olmayacaktir.

Selda ALTAN
Okul Muduri



2024-2028 yillari arasinda uygulayacagimiz Stratejik Plan hazirlanarak yirirlige girdi.
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan EYLUL 2023 tarihinden itibaren hazirlanmaya
baslanan planimiz tim paydaslarimiza hayirli olsun.

Cagimizin teknoloji ¢cagi olmasi sebebiyle Teknolojinin ve buna paralel olarak bilisim
teknolojilerinin bag donddurici bir hizla gelistigi muhakkaktir. Bu ¢agda bilgiye ulagsmak artik
cok kolay olmaktadir bilgiye ulasmak tek tusla mimkiin olmaktadir. Ancak bilgiyi amaclarimiz
dogrultusunda kullanmak daha da 6nemli bir hal almistir. Yani bizlere diisen bu bilgileri planli
bir sekilde organize etmektir. Gelismis Uilke standartlarini yakalamamiz agisindan yeni
cikarilan kanunlarla ve bazi kanunlarimizda yapilan degisikliklerle “Stratejik Planlama” artik
tiim alt birimlerin de geleceklerini planlamalari ve verimliliklerini artirma acisindan bir
zorunluluk haline gelmistir. Bu amagla kurumumuz da bu yasal temellere dayanarak
potansiyellerimizi belirlemis ve bu potansiyelleri kullanarak kurumumuzun 2024- 2028
Stratejik Plani’ni belirlemistir. Bu plan su dort temel soruya cevap vermektedir;

= Neredeyiz,

= Nereye gitmek istiyoruz,

= Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz,

= Basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz?

Temennimiz bu amag ve hedefleri gerceklestirerek ¢cagdas egitim sunan 6rnek okul
modelini olusturmaktir. Bu amag ve hedefleri engin bilgi birikimi, gayret ve galismalari ile
gerceklestirecek MUSTAFA KEMAL ANADOLU LISESI ailesine simdiden tesekkiir ediyoruz.

Mustafa Kemal Anadolu Lisesi
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi
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Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcis,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimcist bagkanli§inda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

UST KURUL BILGILERI EKIiP BILGILERI

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Selda ALTAN Okul Mudiri Nurgil NAZLI Miidiir Yardimcisi

Nagihan ACAR Miidiir Yardimcisi Belma KILIC Rehber Ogretmen

Afsin KARYAGDI Okul Aile Birligi Bagkani Sema DURMUS Tarih Ogretmeni

Aysegiil GURSES Okul Aile Birligi Temsilcisi | Gamze AYDOGDU Matematik Ogretmeni

Fatma ATAY Ingilizce Ogretmeni Tuba AYDOGDU Gorsel Sanatlar
Betil USLU Ingilizce Ogretmeni
Mahinur ERDOGAN Ogrenci Velisi
Tuba YILMAZ Ogrenci Velisi
Birgiil ARIFOGLU Ogrenci Velisi

1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi galismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu”
ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular
katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu
bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla
mevcut durum ile ilgili veriler toplanmigtir.

Stratejilerin Belirlenmesi; Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goériis ve
onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir. Bu
¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim
paydaglarimin goriisleri ve onerileri alindiktan sonra vizyona ulagmak i¢in gerekli olan stratejik
amaclar belirlenmistir. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaglar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaglar olarak da ele
almmugtir.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konulmustur. Hedefler stratejik amagla ilgili

olarak belirlenmistir. Hedeflerin spesifik, 6l¢iilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei, zamana bagli, sonuca odakli,
acik ve anlasilabilir olmasma 6zen gosterilmistir.
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3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli bagina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlenmistir. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “bizi amacimiza
ulastirir m1” sorgulamasi yapilmistir

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtilmistir
5. Faaliyetlerin bagarisini 6lgmek igin performans gostergeleri tanimlanmisgtir.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak. zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve
GZFT (SWOT) ¢alismasi goz oniinde bulundurulmustur

7. GZFT g¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar
ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisilmigtir; Onilimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterilmistir.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet icin. maliyetlendirilme yapilmistir

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtilmistir. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartilmigtir. Yukaridaki
calismalar gerceklestirildikten sonra Prof. Dr. Halil Inalcik Anadolu Lisesinin 2024-2028 Donemi
Stratejik Plan taslagi son halini almig ve onaya sunulmustur.

Mustafa Kemal Anadolu Lisesi
Stratejik Plan Ekibi

2. DURUM ANALIZIi
Durum analizi bolimunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
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Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitim1, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giliglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir.

OKkulun Kisa Tanitimi
Okulumuz Milli Egitim Bakanligi tarafindan 1993 yilinda Ciftlikkdy ilgesinde, Ciftlikkoy

Mustafa Kemal Lisesi olarak Egitim- Ogretimine Ciftlik Mahallesi. Stadyum Caddesi Mart1 Sokak. No:
4 adresinde baglamistir. Okul daha sonra Cok Programli Liseye doniismiis biinyesinde Genel Lisenin
yani sira Iklimlendirme ve Sogutma, Muhasebe, Metal Isleri boliimleri agilmistir. 2004 yilinda okulun
biinyesinde Stiper Lise boliimii de acilmustir.
2005 Yilinda ayni binada Yalova Anadolu Lisesi (Ciftlikkoy Atatiirk Anadolu Lisesi)
acilmistir. 2005 yilinda Mustafa Kemal Cok Programli Lisesi biinyesinde bulunan Iklimlendirme ve
Sogutma, Muhasebe, Metal Isleri boliimleri kapatilmis okul Mustafa Kemal Lisesi adiyla Genel Liseye
dontistiiriilmiistiir. Okulumuz 2007 yili subat ayinda ilgemiz Mehmet Akif Ersoy Mahallesinde yapilan
Ruhsar Aksoy Ilkokulu binasina tasinmistir. 2012 yilinda Mehmet Akif Ersoy Mahallesi. Ogretmen
Sokak No: 22 adresinde yapilan kendi binasma taginmustir.2013-2014 Egitim — Ogretim yilinda Genel
Liselerin Anadolu Lisesine doniistiiriilmesi kapsaminda Anadolu Lisesine doniistiirilmistiir.
Okulumuzun Kurucu Miidiirliigiinii Recep CICEK yapmustir. Daha sonra siras1 ile Miidiir Vekili
Hamza BAYRAK, Miidiir Vekili Mehmet AYDIN, Okul Miidiirii Orhan BASAR, Okul Miidiirii Atalay
BASAR, Miidiir Vekili Erdal TEMEL ve Okul Miidiri Hamza BAYRAK, Okul Miduri Selda ALTAN
gorev istlenmislerdir. Okulumuzda bir miidiir odasi, iki miidiir yardimecisi odasi, iki rehber 6gretmen
odasi, 26 derslik, resim( 2 ) ve miizik dersligi, cok amagli salon, kitiphane, kantin, basketbol ve
voleybol sahasi, spor odasi, okul aile birligi odasi, kazan dairesi bulunmaktadir. Okulumuzda 1 Midir,
2 Miidiir Yardimcisi, 53 Ogretmen, 602 grenci, 1 kisi kadrolu yardime1 personel, 3 kisi ISKUR

personeli, 1 memur; Okul kantinimizde 3 personel hizmet vermektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Knyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.
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fli: YALOVA flgesi: CIFTLIKKOY
Ciftlikkdy Mustafa Kemal
Anadolu Lisesi Mehmet Akif .
Adres: Ersoy Mah. Ogretmen Cad. Cografi Konum (link) https://goo.gl/maps/wdWoaQU8
< 1vi2
Ogretmen Sok. No:15
Ciftlikkdy / YALOVA
Telefon 02263525784 Faks Numarast: 02263529456
Numarasi:
e- Posta : .
Adresi- 751151@mkl.meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://mkl.meb.k12.tr/
Kurum e . .
Kodu: 751151 Ogretim Sekli: Tam Gin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1993 Toplam Calisan Sayisi | 56
Kiz 326 Kadin |38
Ogrenci Erkek | 478 Ogretmen Erkek |15
Sayisi: Topla 804 Sayisi Topla 53
m m
ls):;lssl:k Bagmna Diisen Ogrenci 30,9 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci | 15.1 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi ‘9
Sayis1 T Olan Sube Sayisi )
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Gider Miktari* 782 TL Gorev Suresi 3,5 yil

1. Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 0 3 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 11 43 54
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 1 0 1
Yardime1 Personel 1 3 4
Givenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilari 14 50 64

1. Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuz binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

| Okul Boltmleri | Ozel Alanlar | Var | Yok |
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Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 26 Cok Amagh Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 40 Konferans Salonu X

Kullanilan Derslik Sayist 26 Kitiphane X

Sube Sayisi 26 Fizik Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 29 Kimya Laboratuvari X

Ogretmenler Odas1 (m2) 46 Biyoloji Laboratuvari X

Okul Oturum Alan1 (m2) 1600 Bilgisayar X

Laboratuvari

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2000 Is Atdlyesi X

Okul Kapal1 Alan (m2) 6400 Beceri Atolyesi X

Sanatsal, bilimsel ve sportif | 400 Pansiyon X

amach toplam alan (m?

Kantin (m2) 98

Tuvalet Sayisi 61

Diger (............. )

1.  Smmf ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

9/A 12 22 34 11/C 13 24 37
9/B 13 22 35 11/D 13 23 36
9/C 15 20 35 11/E 11 24 35
9/D 17 17 34 11/F 18 17 35
9/E 17 16 33 11/G 8 22 20
10/A 10 21 31 12/A 12 16 28
10/B 8 24 32 12/B 10 18 28
10/C 14 18 32 12/C 14 14 28
10/D 16 18 34 12/D 13 13 26
10/E 7 20 27 12/E 8 19 27
10/F 12 17 29 12/F 11 14 25
11/A 9 13 22 12/G 15 17 32
11/B 12 12 24 12/H 18 17 35

1. Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi

31

TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayis1

7

Yazici Sayisi

15




Tasmabilir Bilgisayar Sayist

Fotokopi Makinas1 Sayist 7

Projeksiyon Sayist

Internet Baglanti Hizi -

1. Gelir ve Gid

er Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
lizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktarn Gider Miktari
2021 46393,95 4576148
2022 104813,41 8014,57
2023 117358.50

2. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6neriler de

dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak
anket uygulanacaktir. Anketlerde 6gretmenler i¢in toplam 15, 6grenciler i¢in toplam 15, veliler icin ise
yine 15 soruya yer verilecektir.
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Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile
“Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilecektir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda gérev yapmakta olan toplam 39 6gretmenin tamamina uygulanacaktir.

Veli Anketi Sonuclar:
804 veli icerisinde Tesadiifi Orneklem Yontemine gore farkli sinif subelerinden 100 kisi secilecektir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik anket ¢aligmasi uygulanacaktir.

1) GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) ANALIZI;

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile yapilacak olan paydas anketleri sonucunda ortaya
¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir
analizde toplanilacaktir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmastir.

2) ICSEL FAKTORLER

GUCLU YONLER

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi, kalabalik olmamasi
Caliganlar Ogretmen kadrosunun iyi ve deneyimli kisilerden olusmasi

Veliler Sosyo-Kiulturel Faaliyetlere 6nem verilmesi

Bina ve Yerleske | Okul binasinin il merkezine ¢ok yakin olmasi

Donanim Akilli Tahtalarin olmasi, ve Kiitiiphanenin bulunmasi.

Bitce Teknoloji ve Mali Kaynaklar agisindan yeterli diizeyde imkanlar1 olmasi

Yonetim Sirecleri | Okul Idaresinin degisime ve gelisime agik olmasi

fletisim Siirecleri | Okul Idaresi ve ¢alisanlar arasindaki iletisimin gii¢lii olmasi

ZAYIF YONLER
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Ogrenciler Covid -19 Pandemisi siirecinde 6grencilerde olusan bilgi eksikligi ve planli ders
caligsma aligkanliginin olmamasi.

Calisanlar Proje yapma isteginin yeterli seviyede olmamasi

Veliler Az da olsa velinin sosyo kiiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmasi

Bina ve Yerleske

Fizik, Kimya, Biyoloji ve Bilgisayar laboratuvarlarinin bulunmamasi.

Donanim

Okul binasinin okul tiiriiniin yillar igerisinde degismesiyle yetersiz donatim olmasi

Bltce

Cevreden, yerel yonetimler ve velilerden yeterince yatirimin olmamast

Y Onetim Surecleri

Midiir yardimcililiklarinin gérevlerine yakin zamanda baglamasi

[letisim Siirecleri

Velilerin birkisminin 6grenci veli iletisiminin zayif olmasi.

3) DISSAL FAKTORLER

Okul miidiiri/midiirligii kapsam alani disinda kalan faktorler ise digsal faktorler (firsat-tehdit) olarak

degerlendirilmistir. {lce milli egitim miidiirliigiinden baslamak {izere tiim Bakanlk 6rgiitii, diger kurum

kuruluglar, veliler, hayirseverler digsal faktér ayriminda sayilabilecek temel gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine iligskin basliklardan faydalanilir.

FIRSATLAR

Politik Etkin ekip ¢aligmalarinin yapilmasi
Ekonomik Okul Aile Birliginin Egitim-Ogretim konularina ilgili olmasi
. Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilmesi, Ogrencilerin sosyal faaliyetlere
Sosyolojik . .
istekli olmalari
Teknolojik Okulda akilli tahtalarin bulunmasi 6gretmenlerin teknojiyle barisik olmalari.
Mevzuat-Yasal | Okulumuzun akademik bir egitim kurumu olmasi.
Ekolojik Okulun merkeze yakin olmast
TEHDITLER
Politik Okul binasinin eski olmasi ve onarim ihtiyaglarinin bulunmasi,
Ekonomik Velinin biitiin sorumlulugu okula birakmast
Sosyolojik Ogrencilerde teknoloji bagimliligin fazla olmasi.
Teknolojik Medya ve dizilerin olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal | Okulun fizik, kimya, biyoloji ve bilgisayar laboratuvarlarinin olmamasi.
Ekolojik Okulda giivenlik gorevlisi bulunmamasi.

4)  Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarm plann

gelecege yonelim boliimil ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan

Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erigim, 6grencinin egitim

faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siire¢leri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata

hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal iletisim
Sosyal, Kilturel ve Fiziksel L

Okula Devam/ Devamsizlik - Kurumsal Y6netim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve

. . . Donanim
Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Ydntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Ulasim ve Servis Tagimaciligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin OZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

5) GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Bazi1 okul tiirlerine yonelik olumsuz algi
2 Zorunlu egitimde devamsizlik
3 Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi
4 Ogrencilerin sinavl okul istekleri
5
6
7

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Bilimsel kilturel sanatsal ve sportif faaliyetler

Okuma kultird

Ogretmene yonelik hizmet i¢i egitimler

Egitim ve 6gretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Projelere katilim

OB |WIN

Ogrencilerin sinav kaygisi
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7 Zararl aliskanliklar

8 Yabanci dil yeterliligi

9 Okullarda arastirma kiilttiriiniin olmamasi

10 Bazi 6gretmenlerin yeniliklere agik olmamasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Ogretmenlik meslegi adaylik egitimi siireci

Okulun biitgeleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklari

Okul Aile Birligi

Okulun fiziki kapasitesi

Okulun arastirma faaliyetlerinin yapilacagi laboratuvar alanlarinin olmamasi.

Okulda giivenlik gorevlisi bulunmamasi

Laboratuvar ve donatim eksikligi

Is saglhig1 ve giivenligi

I¢ ve dis paydaslarla siirekli iletisim

Elektronik ag ortamlarinin etkinligi

6) BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirliigtimiiztin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas1  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kuruluna sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

7)  MISYONUMUZ

Aragtiran, sorgulayan, elestirel diisiinen, problem ¢6zme yetenegi yiiksek, {iretici ve inovatif,
ilkeli, 6z degerlendirme yapabilen iletisim becerileri gelismis, farkli kiiltiirlerle is birligi
gelistirebilen, insanlia katkida bulunan, toplumda lider ve mutlu bireyler yetistirebilmektir.

8) VIZYONUMUZ

Oku, diisiin , iiret, insanliga fayda sagla.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan
donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gergeklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik
nedenlerini igerir. Bu c¢alismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve
performans gostergelerinin dogru bir ¢ergevede belirlenmesini temin etmektir. Bu ¢alisma igin
uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme boliimiinde detaylar1 verilen
stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilir. Uygulanmakta
olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde hedeflenen
sonuglara ulasilmasi durumunda;

* Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi hususu degerlendirilir.

» Stratejik planda amacin farkli acilardan iyilestirilmesi ihtiyaci bulunmasi durumunda
yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

Mustafa Kemal Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 6grenci, velilerimize ve Okul Gelisim Ydnetim Ekibi’ne
tesekkiir ederim.

Selda ALTAN
Okul Muduart

icindekiler Tablosu
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iLi:YALOVA ILCESI: CIFTLIKKOY
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12.Sinif
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BOLUM 1
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama EKkibi tarafindan, Okulumuzun toplant1 salonunda, caligma ve yol haritasi

belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmustir.

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama EKibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan

anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejik planlama konusunda i1 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimi tarafindan
gerceklestirilen seminerlerle okul mudirt, midir yardimcilari, 6gretmenler olmak (zere
paydas katilimi saglanmistir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaglari
hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarma iliskin konularda
bilgiler alinmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmastir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulagmak i¢in gerekli
olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diistiniilen yenilikler ve atilimlarla

ilgili olan stratejik amaclar,
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C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik
amaglar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi igin hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, dlgiilebilir, ulasilabilir, ger¢ek¢i, zaman
bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bashi basina bir biitiinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;
bu faaliyet “amacimiza ulagtirir m1” sorgulamasi yapilda.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi igin sorumlu ekipler ve zaman
belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek i¢in performans gdstergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, oniimiizdeki donemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismast géz oniinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya g¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi
yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler
ortaya c¢ikartildu.

Yukaridaki ¢alismalar gergeklestirildikten sonra Mustafa Kemal Anadolu Lisesinin
2024-2028 donemi stratejik planina son halini vermek iizere Ilgelere bagl okullar ilce Milli
Egitim Miidiirliiklerine, Merkeze bagl okullar ise i1 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimine
@meb.gov.tr elektronik posta gonderilerek veya elden goturilerek goriis istenmistir.

Gortisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve

onaya sunulmustur.
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STRATEJIK PLANIN AMACI

AMAC

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giglii ve zayif yonleri ile dig ¢evredeki firsat ve
tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulagsmak uzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve
hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimani Mustafa Kemal Anadolu Lisesi’nin 2024-2028 yillarina
dontk stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

STRATEJIK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI

DAYANAK

SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 2019 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Cumhurbaskanhdi Stratejik Plani

Yiksek Planlama Kurulu Kararlar

DPT Mistesarligi tarafindan hazirlanan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

Maliye Bakanligi Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Biitgeleme Rehberi

ORI

Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu islemlere iligkin Diger Esas ve Usuller
Hakkinda Yénetmelik

\‘

Milli Egitim Bakanh@i Stratejik Plani

il Milli Egitim Mduirliga Stratejik Plani

Diger Kaynaklar

STRATEJIK PLAN UST KURULU
OKUL GELIiSIM YONETIM EKIBIiMiZzZ

SIRA NO ADI SOYADI GOREVi

1 Selda ALTAN OKUL MUDURU

Belma KILIC P.D. ve REHBER OGRETMEN

Fatma ATAY OGRETMEN

Afsin KARYAGDI OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

QIR WEDN

Aysegiil GURSES OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

27



STRATEJIiK PLANLAMA EKIiBi
OKUL GELIiSIM YONETIM EKIBIMiZzZ

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 NurgUI NAZLI Miidiir Yardimeist
2 Belma KILIC Rehber Ogretmen
3 Sema DURMUS Tarih Ogretmeni
4 Gamze AYDOGDU Matematik Ogretmeni
S5 Tuba AYDOGDU Gorsel Sanatlar Ogretmeni
6 Betiill USLU Ingilizce Ogretmeni
7 Mahinur ERDOGAN Ogrenci Velisi
8 Tuba YILMAZ Ogrenci Velisi
9 Birgﬁl ARIFOGLU Ogrenci Velisi
CALISMA TAKVIiMIi
lige MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Takvimi
ks
2023 2024
Gl ve Kurum Stratejik Planlama Adimian ::'_ ‘ é g _E §

Kuralan Stratejik P I AR-GE Birimime Bildirbmes|

Durum Aralid

Gelecsge Yonelim

4 | § ARGE Biriml Incefemesi Degerlendirmesi

Plamn Sitesinde Yayin!
Birimine Ginderilmasi

ue E-Posta Sekli Il AR-GE
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BOLUM 2:
MEVCUT DURUM ANALIZI

A) TARIHI GELISIM
OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Mustafa Kemal Anadolu Lisesi;
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B) MEVCUT DURUM

OKULUN PERSONEL YAPISI

2024 YILI YONETICIi VE OGRETMEN DURUMU

Sira No Gorevi E|K|] T |Lisans|Y.Lisans| Uzman | Bas Ogretmen

1 MUDUR 1)1 + +

2 MUDUR YARDIMCISI -1 20 2 ++

3 TURK DILi VE EDEBIYATI 2161) 8

4 TARIH 10131 4

5 MATEMATIK 105 6

6 INGILIiZCE 20410 6

7 FiZiK OGRETMENI 30| 3

8 COGRAFYA 1010 2

9 BEDEN EGITiMi 3000 3

10 BiYOLOJI -1 20 2

11 KiMYA -1 20 2

12 FELSEFE 1010 2

13 DIN KULTURU VE AHLAK 151 >

BIiLGIiSi

14 REHBER OGRETMEN 1010 2

15 GORSEL SANATLAR of2) 2

16 MUZiK OGRETMENI of21) 2

17 BIiLiSIM TEKNOLOJILERI ofo0j] o

18 IKiNCi YABANCI DiL -131 2

19 SAGLIK BIiLGiSi -11 -
TOPLAM 15038 | 53
SIRA Gorevi
NO E K T
1 MEMUR 1 0 1
2 HiZMETLI 1 0 1
3 GOREVLENDIRME CALISAN PERSONEL 1 0 1
4 UCRETLI OGRETMEN 0 0 0
5 GECICi PERSONEL 0 3 3
TOPLAM 3 3 6
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OKULUN ORGUT YAPISI

ORGUT SEMASI

OGRETMENLER KURULU

MUDUR YARDIMCILARI G

KOMIiSYONLAR

YARDIM Cl HIZMETLER

OGRETMENLER

SINIF REHBER

OGRETMENLERI

OGRENCi KULUPLERI
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OKULUN OGRENCIi DURUMU

Ogrenci Odiil Durumu

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2020-2021
2021-2022
2022-2023 74 174 75
2023-2024 100 196 97

Disiplin Durumu

OGRENCI SAYILARI

Yillar Disiplin Kurulu DlS!P}lll C?zas1 Alan Uyar/Kinama Uzaklastirma

Toplanma Sayisi Ogrenci Sayisi
2020-2021
2021-2022
2022-2023 40 33 7
2023-2024
Ogrenci Stmf Gecme Verileri
SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYILARI
. . Dogrudan Sorumlulugu Simif Tekran Yapan
Yillar Ogrenci Sayisi Gecen Bulunan Ofrenci Savist
Ogrenci Sayis1] Ogrenci Sayisi g y

2021-2022 809 627 164 18
2022-2023 602 412 162 28
2023-2024 804
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Merkezi Sinavlardaki Basar: Durumu

TYT Basari Durumu
BOLUMLERE GORE .. . .
ORTALAMA NET SAYISI PUAN TURLERINE GORE ORTALAMA
—
= X .
= w | 2E | - % 2
= O = w Z =
= ¥ | 22| S| Ws
= o o3 w E =
5 > a2 | FE = TYT
=4 — >4 =0
QD S
Q
40 40 40 40
Ttrkiye geneli ortalama net 18,738 ] 8,5(20) | 5,546 | 3,7(20)
Kendi tiiriinde ortalama net
§ il geneli ortalama net
N
Okul ortalama net 12,2 54 29 1,3 188,439
Kendi tiiriinde okul sayisina gore
sirasi
Turkiye geneli ortalama net 17,7 | 7,9(20) 6,9 3,2
Kendi tiiriinde ortalama net
§ 1l geneli ortalama net
N
Okul ortalama net 13,9 6,1 3,9 1,5 222,264
Kendi tiirtinde okul sayisina gére
sirasi
Tirkiye geneli ortalama net 20,02 | 8,68 8,21 3,54
Kendi tiirinde ortalama net
g i1 geneli ortalama net
N
Okul ortalama net 156 | 7,78 4 1,63 271,400
Kendi tiiriinde okul sayisina gore
sirasi
Tiurkiye geneli ortalama net
Kendi turiinde ortalama net
< .
% 11 geneli ortalama net
Okul ortalama net
Kendi tlirinde okul sayisina gore
sirasi
Turkiye geneli ortalama net
Kendi tlirinde ortalama net
n
§ il geneli ortalama net

Okul ortalama net

Kendi tiiriinde okul sayisina gore

sirasi
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Tablo 8. AYT Basari
Durumu

YILI/DURUM

DERSLERE GORE ORTALAMA NET SAYILARI

EDEBIYAT SOS1

SOS 2

MATEMATIK

FEN BiLIMLERI

2021

Turkiye Geneli Ortalama
Net

9,856

7,128

5,294

6,057

il Geneli Ortalama Net

Okul Ortalama Net

Tirundeki Okul Sayisi(139)
ve sirasl

2022

Turkiye Geneli Ortalama
Net

12,1

9,17

7,248

5,671

il Geneli Ortalama Net

Okul Ortalama Net

Tirandeki Okul Sayisi(....)
ve sirasl

2023

Tirkiye Geneli Ortalama
Net

8,797

7,478

7,57

6.367

il Geneli Ortalama Net

Okul Ortalama Net

6,72

6,1

2,99

1,2

Tirandeki Okul Sayisi(....)
ve sirasi

2024

Turkiye Geneli Ortalama
Net

il Geneli Ortalama Net

Okul Ortalama Net

Turtndeki Okul Sayisi(....)
ve sirasl

2025

Turkiye Geneli Ortalama
Net

il Geneli Ortalama Net

Okul Ortalama Net

Tirandeki Okul Sayisi(....)
ve sirasl

OKULUMUZ AYT PUAN ORTALAMALARI

AYT SAYISAL

AYT SOZEL

AYT ESIT
AGIRLIK

YABANCI
DiL

2021

162,805

186,147

167,104

218,153

2022

165,490

211,780

190,555

215,1

2023

180,149

206,528

188,603

173,949

2024

2025
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PROJELER
2021-2022 Egitim Ogretim Yih Siir Soleni
2022-2023 Egitim Ogretim Yili Gez- Gor — Ogren Projesi Etkinligi
2022-2023 Egitim Ogretim Yili Yenilesen Doniisen Okul Projesi
2022-2023 Egitim Ogretim Yih Mavi Beyaz Okul Etkinligi
2022-2023 Egitim Ogretim Yili Gelecegi Déniistiir Projesi
2023-2024 Egitim Ogretim Yih 4006 A TUBITAK
2023-2024 Egitim Ogretim Yili E twinnig
2023- 2024 Egitim Ogretim Yii ERASMUS akreditasyon
2023-2024 Egitim Ogretim Yih Siir Séleni
2023-2024 Egitim Ogretim Yili Gez- GOr — Ogren Projesi Etkinligi
2023-2024 Egitim Ogretim Yili Yenilesen Doniisen Okul Projesi
2023-2024 Egitim Ogretim Yih Mavi Beyaz Okul Etkinligi
2023-2024 Egitim Ogretim Yih Gelecegi Doniistiir Projesi
2023-2024 Egitim Ogretim Yili Roman Kahramanim Yasat Projesi
2023-2024 Egitim Ogretim Yih MKAL Spotlight projesi
2023-2024 Egitim Ogretim Yih Yashhigima Yiiriiyorum Projesi
2023-2024 Egitim Ogretim Yih Haydi Oynat , Beni ikna Et Pojeleri
2023-2024 Egitim Ogretim Y1l 7/77 Okuyor Projesi
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OKULUN FiZiKi iMKANLARI
Bina Durumu

TOPLAM ALAN I BINALARIN ALANI BAHCE ALANI
8400 m2 I 6400 m2 2000 m2
Fiziki Durumu
SIRANO FiZiKi DURUM SAYISI
1 Derslik Sayisi 26
2 Biyoloji Laboratuvari -
3 STEAM Laboratuvari -
4 Kimya Laboratuvari -
5 Fizik Laboratuvari -
6 Bilgisayar Laboratuvari -
7 Kattuphane 1
8 Miidiir odasi 1
9 Miidiir yardimcisi odasi 2
10 Rehberlik servisi 2
11 (")gretmenler odasi 1
12 Hizmetliler odasi 1
13 Konferans Salonu -
14 Cok amach salon 1
15 Spor Salonu -
16 Gorsel Sanatlar Atolyesi 2
17 Miizik Dersligi 1
18 Diger 3
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Donanim Tiirii Mevcut Ihtiyac
Bilgisayar 7 4
Faks - 1
Tarayici 2 -
Fotokopi makinesi 7 -
Dizistl bilgisayar 8 4
Lazer yazici 5 2
Akill1 Tahta 31 -
Kurulusun Teknolojik Altyapisi
MALI DURUM
Okul Aile Birligi Gelir-Gider Durumu
Gelirler
. 5 Sosyal . Gider Devreden

Yil Kira Bagis Etkiniikler Diger Toplam

2021 46393,95 45761,48

2022 104813,41 8010,57

2023 64201 53157,50 = - 117358,50 41665,40

2024 125416 54000 179416
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C)PAYDAS ANALIZI

PAYDASLARIN BELIRLENMESI

PAYDAS LISTESI
PAYDAS ADI NEDEN PAYDAS IC-DIS
Bakanhk Egitimi mevzuat ile yonlendirme D1g
Kaymakamhk Idari konularda isbirligi ve destek D1g
Tlce Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda isbirligi ve destek D1g
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon Ic
Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi Ic
Rehber 63retmen Ogrenciye Rehberlik Ic
Memur Mali ve ayni ydnetim destegi Ic
Hizmetli Yardimci hizmetler Ic
Ogrenciler Hizmetten yararlanan Ic
Okul-Aile Birligi Hizmetten yararlanan Ic
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi D1g
Velilerimiz Tedarikgi Dig
Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacinin giderilmesi Ic
Belediye Baskanhgi Cevre hizmetlerine destek Dis
Emniyet teskilat: Olful ¢evresinin giivenliginin Dis
saglanmasi
Saghk kuruluslar: Ogrencilerin sagligmin korunmasi D1s
Yardimsever Kisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte bulunma Dis
Sosyal Kultipler Ogrencilere sosyal etkinlik ic
planlama
PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
iC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
Paydas Adi Neden Paydas Onceligi
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon 1
Ders Ogretmenleri Egitim ve dgretimin niteligi 2
Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik 4
Memur Mali ve ayni yonetim destegi 6
Hizmetli Temizlik, hizmete hazir 9
bulundurma
Ogrenciler Hizmetten yararlanan 3
Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan 5
Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacinin karsilanmasi 8
Sosyal KulUpler Ogrencilere sosyal yonden gelisim 7
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DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Adx Neden Paydas Onceligi

Bakanhk Egitimi mevzuat ile yonlendirme 2

Kaymakamlk Idari konularda igbirligi ve 4
destek

flge Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda isbirligi ve 1
destek

Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi 6

Velilerimiz Tedarikci 3

Belediye Baskanhgi Cevre hizmetlerine destek 5

Emniyet teskilat Olful cevresinin giivenliginin 9
saglanmasi

Saghk kuruluslar: Ogrencilerin sagliginin 8
korunmast

Yardimsever Kisi ve kuruluslar lt:/[addl yardim ve destekte 7

ulunma

Paydas anketleri, goriismeler, toplantilar vb yontemlerle okulun giiclii yonleri zay1f yonleri,

firsatlari, tehditleri belirlenecektir.

KURUM ICI ANALIZ

Guglu Yonler

¢ Okulumuzda disiplin probleminin olmamast

& Etkili bir iletisim kiiltiiriiniin hakim olmast

& Okulumuzun tiim smiflarinda Akl tahta olmasi
¢ Okulumuzun web sitesin olmasi

¢ Okul yonetiminin her konuda 6gretmeni

desteklemesi

¢ Ogretmenlerin égrencilerle yakindan ilgilenmesi
¢ Rehberlik Servisinin etkin ve yogun ¢alismasi

¢ Okulun stirekli temiz tutulmasi

¢Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet
yénelimlerinin olmamasi

¢ Okulun fiziki durumunun (kantin,

kiitiiphane, vb.) yeterli olmasi.

& Sinif mevcutlarinin az olmast,

¢ Okulumuzda normal egitim yapiliyor olmasi.

Zayrf Yonler
¢ Okul-veli iletisiminin istenilen diizeyde

olmamasi.
¢ Akademik basarimin ideal seviyede olmamasi

+ Kuttphanemizin guncel kitaplar ihtiva
etmemesi

¢ Egitim personelinin bir kisminin okulun
hedeflerine yeterince katilmamasi,

¢ Ogrencilerin bir béliimiinde ¢alisma
aliskanligi ve basarili olma davranisinin
olmamasi,

¢ Cok amacl salonunun teknik anlamda zayif

olmasi

¢ Veli toplantilarina katilim diizeyinin az

olmasi

¢ Spor salonun olmamasi
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¢ Okula duyulan giivenin artmas:

KURUM DISI ANALiZ

FIRSATLAR:

¢ Okulumuz 6grencilerinin biiytik
cogunlugunun gelecekleri konusunda duyarlh
olmasi

¢ Okulumuzun gevresinde internet cafe, oyun
salonu vb. mekanlarin olmamasi

+Milli Egitim Midiirliigi ile isbirliginin iyi
olmasti

¢llimizdeki sivil toplum orgiitleri ve diger
kuruluglarla iletisim ve isbirliginin giiclii
olmasti

¢ idareci, 6gretmen ve yardimei
personelimizin uyumlu ve isbirligi icinde
olmasi.

#Cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan
bilimsel etkinlikler diizenlenmesi,

¢ Okulumuzun cars1t merkezine yakin olmasi
¢ Saglik Kuruluslarma yakinligi

TEHDITLER

¢ Velilerimizin egitime yeterince onem

vermemesi

¢ Ogrencilerde planh ders calisma
aliskanliginin olmamasi

+Ylksek puanli 6grencilerin Fen Liselerine ve
Sinavli Anadolu Liselerine gitmesi,

oFiziki eksikleri giderecek mali kaynaklarin
yetersizligi

¢ Universite smav sisteminde yapilan anlik
degisiklikler

¢ Mahalli yonetimin egitime ilgisinin ¢ok
olmamasi

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRENCI GORUSLERI DEGERLENDIRME

ANKETI SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puan ve 3
puanin altinda olan maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler ile
ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulari 2;25;';3:2
1 | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4,13
2 | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,90
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,78
4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,01
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,55
6 | Okulda &grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,96
7 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin isleyisinde gesitli yontemler kullanmaktadar. 3,90
8 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 3,80
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,90
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,70
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,30
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12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,75

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,90

2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRETMEN GORUSLERI DEGERLENDIRME
ANKETI SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan tlizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda
olan maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten gorisler ile ilgili 2024-
2028 Stratejik plana hedef ve amag maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulan 5 lizerinden aldig1

puan

1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,02

2 | Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,71

3 | Her tiirlli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,50

4 | Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 4,10

5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 3,93

6 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,93

7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,21

8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,21

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 497
yapmaktadir. '

10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesine tesvik etmektedir. 4,03

11 Yoneticiler, okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarimi vs. 401
calisanlarla paylagir. ’

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,43

13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,60
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2024-2028 STRATEJIK PLAN VELIi GORUSLERi DEGERLENDIRME ANKETI
SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan
maddeler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulari S uz?rmden
aldig1 puan
1 | Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,56
2 | Biziilgilendiren okul duyurularint zamaninda 6greniyorum. 4,26
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,76
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,30
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
5 4,10
kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,95
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,00
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 350
ediyorum. '
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 4,14
10 | Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,94
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,62
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,20
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir. 4,80

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erigsim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere
egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite | Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kultlrel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
: < . Donanim
Bireyler Ydnlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
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Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tagima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlara dikkat edilmesi
gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM
1 | Kayit alan1 i¢inde 6grencilerinin okullagsmasi
2 | Okula yeni baglayan 6grencilerin uyum sorunlari
3 | Ozel dgretime ihtiya¢ duyan 6grencilerin varlig
4 | Kirsal alandan gelen 6grencilerin soysa kiiltiirel uyumsuzlugu,
5 | Ogrenciler gelir getirici, yeteneklerini gelistirici kurslarin yetersizligi
6 | Sosyo- ekonomik diizeyi diisiik 6grencilerin ¢oklugu
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Akademik basari, liniversiteye yerlesme yetersizligi, ders basarisizliklari, devamsizlik
sorunu
2 | Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerine katkida bulunacak faaliyetler
3 Sinif tekrarina kalan 6grenciler
Tasdikname ile okuldan ayrilan dgrenciler
4 Istihdama yonelik, 6grencileri gelistirici , yonlendirici ve girimciliklerini artiracak
faaliyetler
5 Stirekli 6gretim yontemleri konusunda dgretmenlerin mesleki yeterliliklerini ve
hizmet i¢i ihtiyaci
6 | Takdir, tesekkiir ve onur belgesi alan 6grenciler
7 | Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
8 | Ogretmen , veli, grenci , isletme memnuniyet anketi sonuglari,
9 | Okulun sahip oldugu imkanlar
10 | Ogrencilerde Kitap okuma aliskanligmin saglanmasi
11 | Mesleki tanitim ve yonlendirme faaliyetleri
12 | Rehberlik servisine erigim
13 | Yerel ve,ulusal projelere katilim diizeyi(veli ziyaret projesi, ,tubitak projesi,)

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Okula erigebilirlik a¢isindan kurumsal iletisim

Kurumsal yapiy1 saglamak tutmak i¢in yonetim ve organizasyon yapist

Yerleskenin degisimi halinde yeniden bir yerleske taniminin yapilmasi

Her tiirlii arag,gere¢ ve donanimin bakiminin,onariminin diizenli yapilmasi,etkin ve
verimli kullanilmasi ve teknolojilerinin siirekli yenilenmesi,yenisinin satin alinmasi

Egitim ortamlarinda is saglig1 ve giivenligini saglayici 6nlemler

Standart bir temizlik ve hijyen politikasi

Okul saglig: faaliyetleri

OO IN|oO| O | h|W|IN|F

Ogrencilere tasima ve servis hizmeti veren firmalar
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‘ 10 ‘ Okul Kiitiiphanesinin i¢eriginin zenginlestirilmesi, kapasitesinin artirilmasi
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BOLUM 3
GELECEGE YONELIM

ILKELERIMiZ/DEGERLERIMizZ

UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans
Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler
Izleme, Degerlendirme ve Raporlama
Eylem Planlar

GELECEGE BAKIS

MISYONUMUZ
Arastiran, sorgulayan, elestirel diisiinen, problem ¢6zme yetenegi
yiiksek, iiretici ve inovatif, ilkeli, 6z degerlendirme yapabilen iletisim
becerileri gelismis, farkh kiiltiirlerle is birligi gelistirebilen, insanhga katkida
bulunan, toplumda lider ve mutlu bireyler yetistirebilmektir.

VIiZYONUMUZ

Okuyan, diisiinen, iireten, zamani yoneten, insanhga fayda saglayacak
genclik yetistirmek.
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ILKELERIMIZ:

¢ Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl 6grenciler yetistirmek.
¢ Ogrencilerimizin fikirlerine deger vermek.

¢ Yaraticilig1 ve yenilikleri desteklemek.

¢ Ogrenmeyi Ogretmek.

+ Kaliteyi 0n planda tutmak

¢ Seffafligi desteklemek.

¢ Bilimsel bilgi ve akademik kdlttre uygunluk,.

¢ Tiim Ogrenciler 6grenebilir, tim 6gretmenler 6gretebilir.
¢ Liderlik, egitimde temel davranis bi¢cimidir.

DEGERLERIMIiZ:

¢ Basar bir aliskanliktir ve bir yagsam bi¢imidir.

¢ Tam 6grenmeyi saglama, temel egitim tercihidir.

¢ Ogrenci tiim faaliyetlerin merkezidir.

¢ Siirekli ve yiiksek moral, emegin gordiigii karsiligin bir Granadar.
¢ Elinden geleni yapma yerine, isin geregini yapma anlayisi esastir.
¢ Siirekli degisim, kesintisiz 6grenmeyi gerektirir.

¢ Herkes lider olabilir, herkes diinyanin en iyisi olabilir.

¢ Ogrenen okul olmak, bir tercih degil; mecburiyettir.

¢ Basarisizlik, mazereti olan insanlarin yarattigi bir sonugtur.

¢ Beklentileri karsilama, kalite gostergesidir.

¢ i¢ disiplin ve dzgiiven bir hayat tarzidir.
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1. STRATEJIK AMAC:

Okulumuzda bulunan tiim bireylerin erisimini saglamak.

1.1 STRATEJIK HEDEF:

Kayith tiim 6grencilerimizin egitim ve dgretimine katilim ve tamamlama oranini artirmak.

1.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

111

PERFORMANS

GOSTERGELERI
YIL

2023

Okulumuzda surekli
devamsiz 6grencilerimizin | %0,34
orani (%)

PERFORMANS HEDEFLERI

2024 2025 2026 2027

%0 %0

%0 %0 %0

112

Hafta sonu kurslarina

0
katilan 6grenci orani %20,97

%27 %33

%39 %45 %51

113

Hafta sonu kurslaria
devam eden 6grenci orani %12,58
(%)

%25 %37

%50 %65 %75

1.1.TEDBIiRLER

SIRA

N[@)

TEDBIRLER/STRATEJILER

SORUMLU
BIRIM/KISI

MALIYET
(2024-2028 YILLARI
TAHMINI HARCAMA)

Uyar1 Dilimleri Kapsaminda 0TL
1.1.1 | Devamsizlik Mektuplari Okul Idaresi (Okulun kendi kaynaklar
Gondermek. kullanilacaktir.)
Okulumuz web Sayfamizda 0TL
1.1.2 | Bilgilendirme Calismast Web tasarim ekibi (Okulun kendi kaynaklari
Yapmak. kullanilacaktir.)
0TL
1.1.3 | Veli Ziyaretlerini Etkili Kilmak. §1Vn1f Rehber‘ (Okulun kendi kaynaklari
Ogretmenleri
kullanmilacaktir.)
Okul Rehberlik Servislerini . - 0TL
1.1.4 . ) Rehberlik Servisi (Okulun kendi kaynaklari
Daha Etkili Hale Getirmek.
kullanilacaktir.)
Sosyal Ve Sportif Etkinlikleri ) . OTL
1.15 Okul Ogretmenleri (Okulun kendi kaynaklari

Artirmak.

kullanilacaktir.)
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STRATEJIK AMAC 2

Ogretmenlerimizle koordineli calisarak
nitelikli ve donanimli egitimli kurumlari ve
paydaslarimizla koordineli ¢alisip yabanci
dili gelismis kendini gelistiren mezun
oldugunda istihdam sikintis1 yasamayan
bireyler yetistirmek.
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EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirilmasit baghigi esas olarak egitim ve o6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2. 1. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktir. Kurum kalitesini
artirmak, 6z degerlendirme yapmak, kalite ddiillerine bagvurmak vb.

Stratejik Hedef 2. 1. 1. Her egitim-6gretim yili basinda biitiin alanlarda 6z
degerlendirme planlari yapilip her donem sonunda 6z degerlendirme eylem raporlar
hazirlanacak, bu raporlar sonucunda akreditasyon belgesi, kalite basvurusu yapilacak alan
bolimler belirlenecektir.

Stratejik Hedef 2. 1. 2. Simf yilsonu puan ortalamalarini yiikseltmek. Ogretmenler
kurulunda 6grenci basarilari tartisilacak ve etkin 6grenme ve 6gretme yontemleri uygulanacak
ogrenci kazanimlarinin takibi i¢in kazanim degerlendirme 6lgekleri kullanilacaktir. Ogrenme
kazanimlarin1 takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yoOnetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik bagarilar1 ve tiniversiteye yerlesim oranlar: artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2. 1. 3. TYT VE AYT ortalamalarini yiikseltmek.

Stratejik Hedef 2. 1. 4. TYT ve AYT basart oranlarini yiikseltmek, bir {ist 6grenime
hazirlamak igin 6grencilerin konu eksiklerini Destekleme ve Yetistirme Kurslart (DYK)
aracilig1 ile gidermek, DYK’larin verimliligini 6l¢gmek i¢in ortak kazanim degerlendirme sinavi
yapilacak. Ogrencilerin alan béliimlerdeki yiiksekdgretimdeki yerlesme oranlari takip
edilecektir.

Stratejik Amag 2. 2. Ogrencilerin fiziksel, ruhsal yonden rahatlamalarmi saglamak igin
sosyal faaliyetlere yer vermek.

Stratejik Hedef 2. 2. 6grencilerin yeteneklerine, ilgi alanlarina uygun sosyal ve kiiltiirel
faaliyet planlamalar1 yaparak 6grencilerin okulda rahatlamasi saglanacaktir.

Stratejik Amag 2. 2. 1. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere 6grenci ve 6gretmen katilim orani
yukseltmek

Stratejik Hedef 2. 2. 1. Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri, okulun tiir 6zelligi gz dniinde
bulundurularak, etkili, verimli, planli ve siirdiiriilebilir sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
gerceklestirilecektir.

Stratejik Amag 2. 3. Smif tekrarina kalan 6grenciler oranlarini azaltmak

Stratejik Hedef 2. 3. Ogrencilerin simif tekrarma kalma sebepleri iizerine rehberlik
servisi tarafindan ¢aligma yapmak suretiyle sinif tekrarina kalma oran1 azaltilacaktir.
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Stratejik Amag 2. 3. 1. Tasdikname ile okuldan ayrilan 6grencilerin oranini azaltmak

Stratejik Hedef 2. 3. 1. Tasdikname ile okuldan ayrilan 6grencilerin ayrilma nedenleri
uzerine (erken evlilikler, maddi yetersizlikler vb.) etkili ¢alisma planlar1 gelistirerek okuldan
ayrilmalar azaltilacaktir.

Stratejik Amac 2. 4. Ogrencileri, gelistirici, yonlendirici faaliyetlere yer vererek
gelisimlerini saglamak.

Stratejik Hedef 2. 4. Mezun 6grencileri, gelistirici, yonlendirici ve girisimciliklerini
artiracak, yonlendirmelerin gerekli yerlerle is birligi yapilarak katilimlarini saglamak.

Stratejik Amag 2. 4. 1. Ogretmenlerin mesleki yeterlilikleri ve kendilerini yenilemeleri
konusunda hizmet igi faaliyetlere yonlendirmek.

Stratejik Hedef 2. 5. Ulusal ve mahalli hizmet i¢i faaliyetler konusunda dgretmenleri
bilgilendirici ve yonlendirici bir yonetim anlayis1 benimsemek suretiyle &gretmenlerin
kendilerini gelistirmeleri saglanacaktir.

Stratejik Amag 2. 6. Takdir, tesekkiir, onur ve iftihar belgesi alan 6grencilerin sayisini
artirmak.

Stratejik Hedef 2. 6. Okulda etkili 6grenme yontemleri gelistirmek suretiyle 6grencilerin
takdir, tesekkiir, onur belgesi almas1 saglanacaktir.

Stratejik Amag 2. 7. Ogretmen, veli, grenci, isletme memnuniyet diizeyini arastirmak.

Stratejik Hedef 2. 7. Her yil veli, 6gretmen, sektor temsilcileri ve 6grencilere rehberlik
servisi tarafindan memnuniyet anketleri diizenlemek suretiyle okul memnuniyet diizeyi
belirlenecektir. Bu anketlerde memnuniyet diizeyi diisiikk alanlarda memnuniyeti artiracak
eylemlere yer verilecektir.

Stratejik Amag 2. 7. 1. Okul yonetim siireglerinde 6grencilerin goriis ve Onerilerine yer
vermek.

Stratejik Hedef 2. 7. 1. Okul 6grenci meclisi, sinif bagkanlar1 ve 6grenci temsilcileri ile
yilda ara ara toplant1 yapmak suretiyle 6grencilerin goriigleri, dilek ve isteklerini ifade etmeleri
saglanacaktir.

Stratejik Amag 2. 7. 2. Okul 6grenci kiyafetini degistirmek.

Stratejik Hedef 2. 7. 2. Ogrencilerin ve velilerin genis katilimiyla ogrencilerin
begenilerine uygun yeni bir kiyafet tasarlanacaktir.

Stratejik Ama¢ 2. 7. 3. Okul yonetim sureclerinde velilerin istek ve dileklerine yer
vermek.

Stratejik Hedef 2. 7. 3. Yilda 3 (li¢) adet veli toplantis1 yapmak suretiyle velilerin dilek
ve isteklerini ifade etmeleri saglanacaktir.
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Stratejik Amag 2. 7. 4. Ogretmenlerle iliskilerde adil, seffaf, esit mesafede iliskiler
geligtirmek.

Stratejik Hedef 2. 7. 4. Ogretmenlerin sosyal, kiiltiirel, kisisel gelisim, ddiillendirme ve
gorevlendirmelerdeki kararlara katilimlar1 konusunda goériislerine yer verilecektir.

Stratejik Amag 2. 8. Okulun sahip oldugu sertifika ve belgelerin sayisini artirmak.

Stratejik Hedef 2. 8. Dis denetgiler tarafindan kontrol edilmek suretiyle okulun sahip
olmak istedigi oldugu “Beslenme Dostu” ve “Okulum Temiz” okul sertifikalar1 alinacaktir.

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ylriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

I. Stratejik Amag 1. 1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin
okullasma oranlarim artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizhk
sorunlarimi gideren etkin bir yonetim yapisi1 kurulacaktir.

ii. Stratejik Hedef 1. 1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarmn

okullasma oranlarn artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarn da giderilecektir.

2. STRATEJIK AMAC

Hayata, iist 6grenime ve istthdama hazirlanmis; girisimci, yenilik¢i, yabanci dil
becerileri yiksek, 6zgtuven ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek.

2.1. STRATEJiK HEDEF:

Plan donemi sonuna kadar her 6grencimizin akademik basar1 diizeylerini artirmak ve
bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetleri diizenlemek.
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2.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI

ONCEKI
YILLAR

PERFORMAS HEDEFLERI

2023

2024

2025

2026

2027

2028

211

TYT DE MATEMATIK NET
ORTALAMASI

%3,9

%5

%6

%8

%10

%12

2.1.2

TYT DE FEN BiLIMLERI NET
ORTALAMASI

%2,8

%4

%5

%06

%8

%10

2.1.3

TYTDE TURKGCE NET
ORTALAMASI

%16,95

%18

%22

%24

%26

%28

2.14

TYT DE SOSYAL BILIMLER NET
ORTALAMASI

%15,7

%16

%17

%18

%19

%20

2.15

UNIVERSITE KAZANMA
ORTALAMASI

%20

%25

%35

%50

%60

%70

2.1.6

TAKDIiR BELGESI ALAN OGRENCI
ORANI (%)

%55,94

%57

%59

%61

%63

%65

2.1.7

TESEKKUR BELGESI ALAN
OGRENCI ORANI (%)

%43

%45

%47

%49

%51

%53

2.18

TUBITAK PROJELERINE YAPILAN
BASVURU SAYISI

2.19

OKULDA DUZENLENEN SOSYAL
ETKINLIK SAYISI

20

24

28

32

36

40
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2.1.TEDBIRLER

MALIYET
; SORUMLU (2024-2028 YILLARI
SRIARIE TEDBIR BIiRIM/KIiSi TAHMINI
HARCAMA)
Ogrencilere basarili olma
yollari, ders ¢aligma
teknikleri, bog zamanini REHBERLIK 0TL
degerlendirme gibi SERVISi (Okulun kendi
211 konularda bilgilendirme kaynaklari
toplantilar1 diizenlenecek kullanilacaktir.)
(Panel — Soylesi —Tartisma
vb.)
Belli araliklarla 6grenci
gelisim anketleri (verimli REHBERLIK 0TL
calisma, kimdir bu, SERVISI (Okulun kendi
2.1.2 basarisizlik nedenleri, kaynaklari
0zgeemis hazirlama vb..) kullanilacaktir.)
uygulanacak
Sinavlardan sonra soru ve 0TL
cevaplar ve sinav analizi OGRETMENLER (Okulun kendi
2.1.3 yapilacak kaynaklar
kullanilacaktir.)
Periyodik araliklarla 0TL
deneme sinavlari OKUL IDARESI (Okulun kendi
2.1.4 diizenlenecek. kaynaklar:
kullanmilacaktir.)
Okul gezileri yaparak 0TL
dgrencilerin OKUL IDARESI (Okulun kendi
2.15 motivasyonunu artirmak kaynaklari
kullanilacaktir.)
Yardime1 kaynaklarin . 0OTL
2.1.6 secimine reh}l;erlik REHBERL-IK
SERVISI

yapmak.

56




(Okulun kendi
kaynaklar
kullamilacaktir.)

Bos derslerin etkin olarak - ) 0TL
degerlendirilmesi OKUL IDARESI (Okulun kendi
2.1.7 saglanacak. kaynaklar
kullanilacaktir.)
Proje duyularini yapmak OKUL IDARESI 0TL
(Okulun kendi
kaynaklari
el kullamilacaktir.)
) 0TL
Proje bagvurularinda REHBERLIK (Okulun kendi
2.1.9 rehberlik ¢aligmalari SERVISI kaynaklar
yapmak kullanilacaktir.)
i 0TL
do.k“eflaezfrfg;'ietii'?e"kikte OKUL IDARESI (Okulun kendi
2.1.10 1z Gin tesv kaynaklari

bulunmak.

kullamilacaktir.)
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2.2. STRATEJIK HEDEF:

Plan donemi sonuna, mesleki rehberlik ve danigmanlik hizmetleri ile 6grencilerimizin
istihdama yonelik bilgi dlizeylerini artirmak.

2.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

MESLEKI REHBERLIK VE

KATILAN OGRENCI ORANI (%)

2.2.1 | DANISMANLIK HiZMETLERI ICIN 12 14 16 18 20
YAPILAN FAALIYET SAYISI
MESLEKI REHBERLIK VE

2.2.2 | DANISMANLIK HIZMETLERI NE %80 %90 | %92 | %95 | %98 | %100

2.2. TEDBIRLER

MALIYET
(2024-2028
TEDBIR sﬁgw%gi YILLARI
TAHMINI
HARCAMA)
0TL
291 Okul rehberlik servisi mesleki rehberlik REHBERLIK (Okulun kendi
calismalarini arttiracaktir. A kaynaklari
SERVISI
kullanilacaktir.)
0TL
299 Velilerin katiliminin saglandig1 mesleki REHBERLIK (Okulun kendi
= seminerler diizenlenecektir. SERVISI kaynaklari
kullanilacaktir.)
) 0TL
Universitelerden 6gretim gorevlileri ) ] (Okulun kendi
2.2.3 getirilerek 6grencilere yonelik OKUL IDARESI kaynaklari
bilgilendirme seminerleri kullanilacaktir.)
dizenlenecektir.
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2. 3. STRATEJIK HEDEF:

Plan donemi sonuna kadar, 6grencilerimizin yabanci dil seviyesi uluslararasi platforma
ulagmasini saglamak.

2. 3. PERFORMANS GOSTERGELERI

. : (\)(ﬁ_cl_ AR PERFORMAS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI
2023 2024 || 2025 | 2026 2027 | 2028 |
AB'Yi TANIMA VE TANITMA
2.3.1 | aEMINERLERI 0 1 1 1 2 2
AVRUPA BIRLIGI
2.3.2 | PROJELERINE (ERASMUS+) 1 1 1 1 2 2
YAPILAN BASVURU SAYISI

2.3.TEDBIRLER

MALIYET
(2024-2028 YILLARI
TAHMINI HARCAMA)

SORUMLU
BIRIM/KISI

TEDBIR

Ogretmen ve dgrencilerimizin

katiliminin saglandig1 AB'yi OKUL I D-ARESi 0TL
231 | o0 Semmiﬂeri gLABY (INGILIZCE (Okulun kendi kaynaklar
diizenlenecektir ZUMRESI) kullanilacaktir.)
%ﬁ:ﬁﬁe&mﬁﬁgﬁ?w AP OKUL I D-ARESi (Okulun kgn-(l;;_ kaynaklanr
232 | 'Y i (INGILiZCE y

bulunulacak ve katilim kullanilacaktir.)

saglanacaktir. ZUMRESI)
Proje organizasyonlarini 0TL
2.3.3 | saglayan firmalarla diyalog OKUL iDARESI (Okulun kendi kaynaklar

kurulacak. kullanilacaktir.)
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3. TEMA

KURUMSAL
KAPASITENIN
GELiSTIRiLMESI]



STRATEJIK AMAC 3

Beseri kaynaklarimizi ust
seviyede kullanarak okulun fiziki
sartlarini gelistirmek, teknolojik alt
yapisini giliclendirmek; kurumsal
yapiy1 cogulculuk, katilimcilik ve
seffafigin saglandigi bir egitim
oégretim kurumu olmak.

3- STRATEJIK AMAC:

Egitim-0gretim sisteminin yapisina uygun beseri, fiziki ve mali altyapiya sahip, katilimci,
seffaf yonetim bi¢imini benimsemis, enformasyon teknolojilerini kullanma kapasitesini
artirmis bir kurum olmak.

3.1 STRATEJIiK HEDEF:

Tiim kurum ¢alisanlarinin kendini gelistirebilecekleri faaliyetler diizenlemek.

3.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

. . 31;1&13;21 PERFORMAS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI
2023 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028 |
PERSONELIN KATILDIGI
el SOSYAL ETKINLIK SAYISI ! 9 11 13 15 17
PERSONEL ARASI ETKINLIK
3.1.2 SAYISI 5 8 11 14 17 20
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HiZMET iCi EGITIME

$.1.3 BASVURU SAYISI

REHBERLIK SERVISININ
3.1.4 |PERSONELE YONELIK 4 5 6 7 8 9
YAPTIGI ETKINLIK SAYISI

REHBERLIK SERVISININ
3.1.5 | VELILERE YONELIK 5 6 7 7 8 8
YAPTIGI ETKINLIK SAYISI

3.1.TEDBIRLER

MALIYET
. SORUMLU (2024-2028 YILLARI
TEDBIR BIiRIM/KISI TAHMINI
HARCAMA
Personelin katilacagi dogal ve tarihi 0TL
g7 | Yerleregeziler diizenlenecek. ILGILI SOSYAL (Okulun kendi
= KLUP kaynaklar1
kullanilacaktir.)
Her dénem en az bir kere personel 0TL
312 arasinda dayanigma ve eglence yemegi OKUL iDARESi (Okulun kendi
o diizenlenecek. kaynaklari
kullanilacaktir.)
Milli Egitim Bakanligi’nin agacag1 0TL
hizmet-ici kurs ve seminerler icin . . (Okulun kendi
S duyurular yapip tesvik ederek personel OKUL IDARESI kaynaklari
katilim1 saglanacak kullanilacaktir.)
Okul personeline diizenlenecek yemek 0TL
ve gezilere katilimi saglamak igin . . (Okulun kendi
Sl komisyon olusturulacak OKUL IDARESI kaynaklari
kullanilacaktir.)
Ozel giinlerde personelin birbirine s s 0TL
315 | destek olacak (Emeklilik, dogum, ILGIELS(?F,SYAL (Okulun kendi
diigiin, hastane ziyareti, taziye vb...) kaynaklar
kullanilacaktir.)
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Hazirlanacak olan etkinlikler i¢in

0TL
(Okulun kendi

yapilacak..

3.1.6 | ekipler olusturulacak (web sitesi, okul | OKUL IDARESI
dergisi, sportif turnuvalar vb..) kaynaklar
' h kullanilacaktir.)
Universitelerden kisisel gelisim 0TL
uzmanlari getirilerek okul ; . (Okulun kendi
S personelimize bilgilendirme OKUL IDARESI kaynaklari

kullanilacaktir.)

3.2 STRATEJIK HEDEF:

Plan donemi sonuna kadar, mevcut biit¢eyi etkin bir sekilde kullanarak mevcut alt yapi
ve donatim seviyesini yiikseltmek.

3.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

ONCEKIi .
PERFORMANS YILLAR PERFORMAS HEDEFLERI
GOSTERGELERIi
2023 2024 2025 | 2026 2027 2028
OKUL AILE ¥ 25 500 | 93.750 |117.187| 146.483 | 183.103 | 228.878
3.2.1 BUTCESI TL TL TL TL TL TL
MIKTARI
399 KiRA 70.000 | 87.500 |109.375| 136.718 | 170.897 | 213.621
e GELIRLERI TL TL TL TL TL TL
323 DiGﬁR NAKTI | 5.000 6.250 | 7.812 | 9.765 | 12.206 | 15.257
e BAGISLAR TL TL TL TL TL TL
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3.2.TEDBIRLER

TEDBIR

SORUMLU

MALIYET

bulunmasi.

BIRIM/KISI

3.2.1 | Sportif faaliyetler icin destekleyici OKUL IDARESI

0TL
(Okulun kendi
kaynaklari
kullanilacaktir.)

Hayirseverlere ziyaretler

G2 gerceklestirmek.

REHBERLIK
SERVISi

0TL
(Okulun kendi
kaynaklari
kullanilacaktir.)

3.3. STRATEJIK HEDEF:

Plan doneminin sonuna kadar katilimci, seffaf, bir yonetim organizasyonu olusturmak,
enformasyon teknolojilerini kullanimini artirmak.

3.3 PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS
GOSTERGELERI

ONCEKIi ]
YVILLAR PERFORMAS HEDEFLERI

FATIH projesi kapsaminda
3.3.1 | verilen kurslara katilan
O0gretmen sayisl.

Paydas goriisii almak i¢in

82 yapilan anket sayisi

Enformasyon teknolojilerini
3.3.3 | kullanan verimli kullanabilen
calisan sayisi

50 o1 52

53 54 55
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3.3.TEDBIRLER

. SORUMLU .
TEDBIR BIRIM/KISi MALIYET
0TL
3.3.1 | Hizmet ici egitim kurslarina OKUL IDARESI | (Okulun kendi kaynaklari
katilimin tesvik edilmesi. kullanilacaktir.)
0TL
3.3.2 | Paydaslarla iliskilerin giincel OKUL IDARESI | (Okulun kendi kaynaklar
tutulmas. kullanilacaktir.)
0TL
3.3.3 | Paydaslarimizin yer aldig1 OKUL IDARESI | (Okulun kendi kaynaklar
etkinlikleri arttirmak. kullanilacaktir.)
- 0TL
3.3.4 | Enformasyon kullanimu ile ilgili FORMATOR (Okulun kendi kaynaklar:
s . : OGRETMEN
egitimler verilmesi kullanilacaktir.)
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MALIYETLENDIRME

2024 -2028 stratejik planlamadaki tahmini maliyetlendirme yapilirken okulumuzun
“Okul Aile Birligi nin 75.000 TL (Yetmis Bes Bin TL) Olan 2023 Biit¢esi” dikkate alinmustir.

Tablo 15. 2024-2028 tahmini maaliyetlendirme tablosu

2024-2028 Donemi Tahmini Maliyet Daglhml
Amag ve Hedefler 2024-2028 YILLARI
TAHMINI HARCAMA

Stratejik Amagc-1 0TL
Stratejik Hedef 1.1 0TL
Stratejik Amac-2 0TL
Stratejik Hedef 2.1 0TL
Stratejik Hedef 2.2 0TL
Stratejik Hedef 2.3 0TL
Stratejik Amagc-3 0TL
Stratejik Hedef 3.1 0TL
Stratejik Hedef 3.2 0TL
Stratejik Hedef 3.3 0TL
Stratejik Amag 0TL
Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Gideri 0TL
GENEL TOPLAM 0TL
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BOLUM 4
IZLEME VE
DEGERLENDIRME

iZLEME VE DEGERLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tim
aktiviteleri ve tiim birimlerde yapilan ve yapilmasi1 gereken iyilestirme ¢alismalarini kapsar.
Planin yiiriirliige girmesinden sonra baglayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag ve
hedeflere ne Olglide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini
amaclamaktadir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan sorunlara
gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda
cikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program
hazirliklarinda kullanilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Tablo16: Izleme degerlendirme siireci

Izleme
Degerlendirme
Donemi

Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Dénemi Zaman

Zamani Stire¢ Aciklamasi Kapsami

Her yilin Haziran
ay1 igerisinde

Birinci
Do6nem

Gostergelerin ger¢eklesme durumlart hakkinda

. Ocak Haziran
hazirlanan raporun {ist yoneticiye sunulmasi
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Ikinci
Do6nem

Izleyen yilin Subat
ay1 sonuna kadar

Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda
hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi ve
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi

Tiim y1l
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PERFORMANSLARIMIZ

Performans Gostergeleri Olcli 2023
Birimi
1 | Genel ortadgretimde sinif tekrar orani (9. Sinif) Oran %7
2 | Genel ortadgretimde sinif tekrar orani (10. Sinif) Oran %3
3 | Genel ortadgretimde simif tekrar orani (11. Sinif) Oran %2
4 | Genel ortabgretimde smif tekrar orani (12. Sinif) Oran %1
5 | Genel ortadgretimde 6grenci bagina okunan kitap sayisi. Sayi 9
6 | Acilan z- kiitliphane sayisi Sayi 0
Performans Gostergeleri Olcli Birimi 2023
1 Genel ortadgretimde onur veya iftihar belgesi
. 8 4 & Oran %8
alan 6grenci orani
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023
1 gEveneI 'Orta('jéretimde takdir ve tesekkiir alan Oran 0428
Ogrenci orani
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023
;| Ortadgretimde 6rgiin egitim digina ¢ikan 6grenci Oran 01,33
orant
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1 ?Fnel Qrtaogretlmde okulu terk eden- ilisigi kesilen 6grencilerin tim Oran % 0.43
Ogrencilere orani (%)
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023
1‘ Genel ortadgretimde okulu tamamlama orani (%) Oran %100
Performans Gostergeleri Olgui Birimi 2023
1| Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerden tanilamasi yapilan 6grencilerin Sayi 5
sayisl
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023
1/ Ortadgretimden yliksekdgretime gegis orani Oran %32,5
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
12. Siif Toplam Ogrenci Sayisi Sayi
1| Ortadgretimde TYT den 180 ve iizeri puan alan dgrenci sayis Say! 30
1| Ortadgretimde TYT den 180 ve iizeri puan alan dgrenci orani Oran %75
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023
Bir egitim ve 6gretim y1li igerisinde ortadgretimde sanatsal, bilimsel,
1| kiiltiirel ve spor alanlarindan birinde en az bir faaliyete katilan Oran % 90
6grenci orani (%)
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Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1‘ Genel ortadgretimde 6grenci basina okunan kitap sayisl. Say! 9
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023
Toplam Ogrenci Sayisi
1‘ Genel ortadgretimde takdir veya tesekkiir alan 6grenci sayisi Oran 248
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1‘ Genelortadgretimde Disiplincezasi/yaptirimuygulanandgrenciorani Oran % 3.70
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1| Ortadgretimde AYT’de 180 ve {izeri puan alan 6grenci orani Oran %35.24
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1| Orta6gretimde yabanci dil puan ortalamasi Say! YOK
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023
Madde bagimlilig1 (zararli aliskanliklar), siddetin Onlenmesi vb.
1 I Say! 450
konularmda yapilan ¢alismalarda ulagilan 6grencilerin sayisi.
Madde bagimliligi (zararli aligkanliklar), siddetin 6nlenmesi vb.
2 - . Sayi 45
konularinda yapilan ¢alismalarda ulasilan 6gretmenlerin sayisi.
Madde bagimliligi (zararli aliskanliklar), siddetin 6nlenmesi vb.
3 o Sayi 450
konularinda yapilan ¢alismalarda ulasilan velilerin sayisi.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023
1| Derslik Sayisi Sayi 26
2| Ogrenci Sayisi Sayi 804
3| Derslik Basina diisen Ogrenci Sayisi Sayi 30,9
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IMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRANO |ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 SELDA ALTAN OKUL MUDURU

2 NAGIHAN ACAR MUDUR YARDIMCISI

3 BELMA KILIC P.D. ve REHBER OGRETMEN

4 FATMA ATAY OGRETMEN

5 AFSIN KARYAGDI OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

6 Aysegiil GURSES I(EEEIIE I:AéLﬁEYBEiSRiLIGI YONETIM
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