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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listtinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dkilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper ot gdévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkinir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HITABE
Ey Tirk gengli Birnci v, Tirkstlal, Tirk
cumhuriyeti, felebet, muhafaza ve miidafea etmekfr.

Weveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu
tomel,seni,enkymethazinendirsibldeda

hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilve harii
bedhahlarin olacakt. Bir n,isiklal ve cumhuri
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak cin, i

bulungeagin vazyetinimkan ve eraitin dinmeyeceksin!
Butimkan ve gerait, cok namiisait b mahiyette tezahir
edebistal v cumhurietin kstedecek dismanlar,
iikin inyada emsali griimenis bir gaibiyetin mimessii
olablirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bitin Kaleler zapt
edlimis,biintersaneleine grimis, bitin ordulan dagtimig
ve memleketin her kisesi hifilisgal edilmig olabilr. Bitin bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahifine tidara sahip olanlar gaflet ve daleet ve hatta
iyanetiginde bulunabiirer Hatta bu ktdar sahipleri sahsi
menfaaferini misteviern siyasi emellryl tevhit edebilrr,
Nill, ke u zaruretinde harap ve bitap dismi olablirer.

Ey Tirksibalnin evlad! e bu ahval vegerltinde
dahi, vazife; Tark istla v cumhuriyetinikutamakr
Muhtag ougun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Oncelikle Tiirk Milli Egitimin amaglarini amag edinen, cagdas Tiirkiye'nin emelleri dogrultusunda faaliyetlerini gerceklestiren ve bunu yaparken de
Tiirk Kiiltiir ve geleneklerini unutmadan Milli Birlik ve Beraberlik icerisinde egitimin kalitesini arttirmay: hedefleyen bir okul olmay1 hedeflemekteyiz.

Oncelikle; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi esaslari cercevesinde, Tiirk Milli Egitimin amaclarini amaglari icin, cagdas Tiirkiye’nin hedefleri ve Milli
Egitim Bakanhigi 2023 Vizyonu, dogrultusunda faaliyetlerini ger¢eklestiren ve bunu yaparken de Tiirk kiltiir ve geleneklerini unutmadan, Milli Birlik ve

Beraberlik icerisinde egitimin kalitesini arttirmay1 hedefleyen bir okul olmay1 hedeflemekteyiz

Egitimin bir siire¢ oldugunu ve bu siirecin kisa siirede meyvesini veremeyeceginin bilinci icerisinde faaliyetlerimiz yaparken gelecek nesillerin
refah, huzur ve sos yo-ekonomik diizeyini miireffeh medeniyetler seviyesinde ¢ikarmis, artik alan degil veren, 6rnek olan, komgularinin takdiri kazanmis
nesillerin yetismesine emek etmekteyiz. "Ben degil Biz olmay1” amaclayan ve herkesi kucaklayan insanlarin topluma kazandirilmasinda okul olarak
gorevimizi en iyi sekilde yerine getirmenin heyecanini yasiyoruz. Unutmamaliyiz ki medeniyetlerin gelismesi, kalkinmasi ancak ve yalniz insanin
gelismesine baghdir. Bu diisiince ekseninde cocuklarimizi hayata hazirlarken ve yoneltirken saglam karakterli, insancil, yardimsever ve vatanina, milletine,

devletine bagh birey olmasina 6nem veriyoruz.

Bu baglamda basta bakanhigimiz olmak iizere, Ciftlikkdy Kaymakamimiza, flce Milli Egitim Miidiiriimiize, Sube Miidiirlerimize, Okulumuz
Ogretmenlerine, Ogrencilerine ve Velilerine saygi ve siikranlarimi sunuyorum.

Hamza BAYRAK
Okul Muduri



2019-2023 yillari arasinda uygulayacagimiz Stratejik Plan hazirlanarak yiriirlige girdi. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan EYLUL 2018 tarihinden
itibaren hazirlanmaya baslanan planimiz tim paydaslarimiza hayirli olsun.

Cagimizin teknoloji ¢agi olmasi sebebiyle Teknolojinin ve buna paralel olarak bilisim teknolojilerinin bas déndurici bir hizla gelistigi muhakkaktir. Bu
cagda bilgiye ulasmak artik cok kolay olmaktadir bilgiye ulagsmak tek tusla miimkiin olmaktadir. Ancak bilgiyi amacglarimiz dogrultusunda kullanmak daha da
onemli bir hal almigtir. Yani bizlere diisen bu bilgileri planh bir sekilde organize etmektir. Gelismis tlke standartlarini yakalamamiz agisindan yeni ¢ikarilan
kanunlarla ve bazi kanunlarimizda yapilan degisikliklerle “Stratejik Planlama” artik tlim alt birimlerin de geleceklerini planlamalari ve verimliliklerini artirma
acisindan bir zorunluluk haline gelmistir. Bu amagla kurumumuz da bu yasal temellere dayanarak potansiyellerimizi belirlemis ve bu potansiyelleri kullanarak
kurumumuzun 2019- 2023 Stratejik Plani’ni belirlemistir. Bu plan su dort temel soruya cevap vermektedir;

= Neredeyiz,

= Nereye gitmek istiyoruz,

= Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz,

= Basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz?

Temennimiz bu amag ve hedefleri gergeklestirerek ¢agdas egitim sunan 6rnek okul modelini olusturmaktir. Bu amag ve hedefleri engin bilgi birikimi,
gayret ve calismalari ile gerceklestirecek MUSTAFA KEMAL ANADOLU LISESi ailesine simdiden tesekkiir ediyoruz.

Mustafa Kemal Anadolu Lisesi
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1

yirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

UST KURUL BILGILERI EKIP BILGILERI

Adi Soyad1 Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Hamza BAYRAK Okul Miidiirii Ziya KALYONCU Midiir Yardimeist

Funda UZUN Miidiir Yardimcisi Belma KILIC Rehber Ogretmen

Cem OZPIRINCCI Okul Aile Birligi Baskant Atakan YILMAZ Tarih Ogretmeni

Tiirkan SENTURK Okul Aile Birligi Temsilcisi | ¥ USUf TANIL Matematik Ogretmeni

Hiiseyin Ender PALA ingilizce Ogretmeni Selma ILERI Gorsel Sanatlar
Elmas OZCAN Ingilizce Ogretmeni
Adem AKGUN Ogrenci Velisi
Senay YILDIZ Ogrenci Velisi
Rabia PIRTAC Ogrenci Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bsliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmstir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindi81 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 1993 yilinda Ciftlikkoy ilgesinde, Ciftlikkéy Mustafa Kemal Lisesi olarak Egitim- Ogretimine Ciftlik Mahallesi.
Stadyum Caddesi Mart1 Sokak. No: 4 adresinde baglamistir. Okul daha sonra Cok Programli Liseye doniismiis biinyesinde Genel Lisenin yani sira Tklimlendirme
ve Sogutma, Muhasebe, Metal Isleri bolimleri acilmistir. 2004 yilinda okulun biinyesinde Sitiper Lise bolumii de acilmustir.

2005 Yilinda aymi binada Yalova Anadolu Lisesi (Ciftlikkoy Atatiirk Anadolu Lisesi) acilmistir. 2005 yilinda Mustafa Kemal Cok Programli Lisesi
biinyesinde bulunan Iklimlendirme ve Sogutma, Muhasebe, Metal {sleri bsliimleri kapatilmis okul Mustafa Kemal Lisesi adiyla Genel Liseye dontistiiriilmiistiir.
Okulumuz 2007 yili subat ayinda ilcemiz Mehmet Akif Ersoy Mahallesinde yapilan Ruhsar Aksoy flkokulu binasina taginmustir. 2012 yilinda Mehmet Akif Ersoy
Mahallesi. Ogretmen Sokak No: 22 adresinde yapilan kendi binasina taginmistir.2013-2014 Egitim - Ogretim yilinda Genel Liselerin Anadolu Lisesine
doniistiiriilmesi kapsaminda Anadolu Lisesine doniistiirtilmiistiir.

Okulumuzun Kurucu Miidiirligiini Recep CICEK yapmistir. Daha sonra sirast ile Miidiir Vekili Hamza BAYRAK, Miuidiir Vekili Mehmet AYDIN, Okul
Miudiri Orhan BASAR, Okul Midiirti Atalay BASAR, Midir Vekili Erdal TEMEL ve Okul Miudiirii Hamza BAYRAK gorev tistlenmislerdir. Okulumuzda bir
miidiir odasi, iki miidiir yardimcisi odasy, iki rehber 6gretmen odasi, 24 derslik, resim ve miizik dersligi, fizik, kimya ve biyoloji laboratuvarlari, konferans salonu,
kiittiphane, iki adet ztimre odasi, kantin, yemekhane, basketbol ve voleybol sahasi, jimnastik odasi, spor odasi, okul aile birligi odasi, kazan dairesi bulunmaktadir.
Okulumuzda 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 44 Ogretmen, 602 6grenci, 3 kisi kadrolu yardimei personel, 3 kisi iSKUR personeli, 1 1$KUR giivenlik personeli ve 1
polis gorevli olarak bulunmaktadir. Okul kantinimizde 3 personel hizmet vermektedir.



OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTiKLER
TEMEL BILGILER TABLOSU- OKUL KUNYESI

ili: YALOVA Tlgesi: CIFTLIKKOY
Ciftlikkdy Mustafa Kemal Anadolu Lisesi Mehmet Akif
Adres: Ersoy Mah. Ogretmen Cad. Ogretmen Sok. No:15 Cografi Konum (link) https://goo.gl/maps/wdWoaQU81v12
Ciftlikkdy / YALOVA
Telefon Numarasi: 02263525784 Faks Numarasi: 02263529456
e- Posta Adresi: 751151@mkl.meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /mkl.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 751151 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1993 Toplam Calisan Say1s1 56
Kiz 294 Kadin 29
Ogrenci Sayist: Erkek 308 Ogretmen Sayis1 Erkek 18
Toplam 602 Toplam 47
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 125 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayist 125
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist 113 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis 12
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktarl[*] 374,85 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3,5yl

[ Aciklamali [FI1]: Alttaki tablodan alinacaktir.

Aciklamali [FI2]: *C)grenci basina gider miktari: son
yilin biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
gelirleri neticesinde elde edilmis toplam biitcenin
toplam 6grenci sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.



https://goo.gl/maps/wdWoaQU81v12

OKUL KUNYESI

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.
TEMEL BILGILER TABLOSU- OKUL KUNYESI
CALISAN BILGILERI

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

CALISAN BILGILERI TABLOSU

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miuidiir Yardimeist 2 1 3
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 16 28 4
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel - - 0
Yardimci Personel 2 4 6
Giivenlik Personeli 1 1 2
Toplam Calisan Sayilar: 21 35 56
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OKULUMUZ BiNA VE ALANLARI

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul B(’iliimleri“ Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 26 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 40 Konferans Salonu X
Kullanilan Derslik Sayis1 24 Kiittiphane X

Sube Sayisi 24 Fizik Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 29 Kimya Laboratuvari X
Ogretmenler Odas1 (m2) 46 Biyoloji Laboratuvari X

Okul Oturum Alan1 (m2) 1600 Bilgisayar Laboratuvari X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2000 Is Atolyesi x
Okul Kapali Alan (m2) 6400 Beceri Atolyesi X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 400 Pansiyon X
Kantin (m2) 98

Tuvalet Sayisi 61

11

Aciklamali [FI3]: Veriler varsa kayit veya planlardan
yoksa okul tarafindan hesaplanmak yontemiyle
girilecektir.




SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
9-A 17 15 32 11-C 13 5 18
9-B 18 12 30 11-D 16 10 26
9-C 17 13 30 11-E 13 10 23
9-D 14 16 30 11-F 16 10 26
9-E 15 16 31 11-G 7 8 15

10-A 13 11 24 11-H 10 15 25
10-B 14 11 25 12-A 22 6 28
10-C 11 13 24 12-B 12 11 23
10-D 16 10 26 12-C 8 19 27
10-E 11 11 22 12-D 5 12 17
10-F 9 14 23 12-E 14 11 25
11-A 4 19 23

11-B 11 14 25




DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

TEKNOLOJiK KAYNAKLAR TABLOSU

Alkall1 Tahta Sayist 31 TV Sayist 2
Masatistti Bilgisayar Sayisi 20 Yazici Sayisi 7
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 150mb

GELIR VE GIDER BILGiSi

Okulumuzun genel biitge denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 257286, 84 TL 271073, 08 TL
2017 209253, 28 TL 193409, 21 TL

2018 245593, 66 TL 224915,19 TL




PAYDAS ANALIizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde

olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL A]!_E
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
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OGRETMEN ANKETIi SONUCLARI:
CIFTLIKKOY MUSTAFA KEMAL NADOLU LIiSERSi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIiRMELERi” ANKET FORMU

Ciftlikkéy Mustafa Kemal Anadolu Lisesi Okul Midiirliigi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklart gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarmin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongérdiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri bilyiik 6nem
tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek
ve ¢ozlime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Hamza BAYRAK
Okul Miidiiri
KATILMA DERECESI

£ £ = E

Siea MADDELER g g E £ £ 3
Ez| = z = g

EE = = = =

< < E < 2R

=X = M - =g

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir. % 10,73 % 28.57 % 17,85 % 25 %17 ,85

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. %4285 | %4285 % 3,57 % 10,71 %0
3 Her tiirlii ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. % 25 % 42,85 % 25 %0 %714
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. % 25 %4285 | %17.,85 | %1071 % 3,57
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. %17.,85 | %2142 % 25 %17 ,85 | %1428
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 10,71 %32,14 | %17,85 % 25 % 14,28
7 Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. % 14,28 % 25 % 10,71 % 28,57 % 28,57
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. % 25 % 25 % 25 % 10,71 % 7,14
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. %17.85 | %4285 | %2142 | %1071 %7,14
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir. % 10,71 % 42,85 %714 % 28,57 % 14,28
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. %1428 | %4285 | %1428 %714 % 21,42
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %1428 | 960,71 %714 % 7,14 % 21,42
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. % 28,57 %39,28 % 14,28 | % 14,28 %0
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14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine fliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basar1li) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Sosyal Etkinliklere katilim. Disiplin, kilik kiyafet, devamsizlik.
2 | Ogretmen idare iliskileri oldukea iyi. Okulu tercih eden 6grencilerin akademik basarisinin diigiik olmast.
3 | Ogretmen kadrosu, okul yonetimi. Sigara bagimlisi 6grencilerin fazla olmasi.
4 | Okulun fiziki sartlar1 ve konumu. Bosanmis ailelere ait 6grenci sayisinin goklugu.
5 | Ogrencileri tesvik edici calismalar yapilmast. Velilerin okula ilgisinin ve katkisinin az olmasi.
YUZDE

= Cevap = HigKatilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Katilyorum = Tamamen Katiiyorum
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OGRENCI ANKETI SONUCLARI:
CIFTLIKKOY MUSTAFA KEMAL ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Ciftlikkéy Mustafa Kemal Anadolu Lisesi Okul Midirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarmin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongérdiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri bilyiik dnem
tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi dngdriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek
ve ¢ozlime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Hamza BAYRAK
Okul Miidiiri
KATILMA DERECESI

= = = E
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sg| & & = E

S5 § 5 g | 28
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1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla goriisebilirim. % 55 % 25 % 10 %25 | %750
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. % 35 % 42,5 %5 % 10 % 7,50

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. % 12,5 % 35 % 20 %5 % 25
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. % 10 % 15 % 50 %5 % 22,5
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 30 % 40 % 20 %750 | %25
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %125 %5 % 37,5 %10 | %325
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadar. % 35 % 30 % 17,5 % 15 %2,5
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. % 30 %32.,5 % 17,5 %750 | %125
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. % 25 % 25 % 15 %750 | %275
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. % 10 % 15 % 30 %175 | %275
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 17,5 % 20 % 25 %20 | %175
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. % 17,5 % 22,5 % 12,5 % 25 % 22,5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %22,5 % 32,5 % 15 %750 | %225
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14 Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine fliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basar1li) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Sportif alanda basarilar. Cok geg ¢ikiyoruz.
2 | Bazi 6grencilerin derslerdeki bagarilari. Ogrenciler sabah kart gostererek okula girse daha giivenli olur.
3 | Ogretmenler iyi bir sekilde ders anlatiyor. Tuvaletlerde hijyen ve sigara igiliyor olmasi.
4 | Okulda siirekli konferanslar diizenleniyor. Cok Kalabalik, 6grencilerin kuralsiz davranislari.
5 | Rehberlik faaliyetleri basarili Laboratuvarlarda deney yapamiyoruz.
6 | Istek ve onerilerimizin dikkate alinmasi. Telefonlarin toplanmasi.
7 | Guvenli bir okul olmast. Perdelerin eksik olmasi.
YUZDE

= Cevap = Hi¢Katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Katilyorum = Tamamen Katilyorum
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VELIi ANKETI SONUCLARI:
CIFTLIKKOY MUSTAFA KEMAL ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Ciftlikkéy Mustafa Kemal Anadolu Lisesi Okul Midiirliigi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklart gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem
tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek
ve ¢ozlime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Hamza BAYRAK
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI

g £ g s
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1 Thtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. % 31,25 % 37,5 % 6,25 % 6,25 % 18,75

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda greniyorum. % 18,75 %375 % 25 % 18,75 %0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. % 18,75 % 50 % 12,5 %0 % 18,75
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliiyor. % 18,75 % 62,5 % 12,5 %0 % 6,25
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadur. % 50 % 25 % 12,5 %0 % 12,5
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. % 37,5 % 37,5 % 18,75 %0 % 6,25
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %31,25 %31,25 % 25 % 6,25 % 6,25
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %375 % 43,75 %0 %125 % 6,25
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. % 62,5 % 18,75 % 6,25 % 6,25 % 6,25
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 6,25 % 62,5 % 12,5 % 18,75 % 6,25
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. % 12,5 % 37,5 % 12,5 % 18,75 % 12,5
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 6,25 % 37,5 % 25 % 25 % 6,25
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. % 12,5 % 43,75 % 18,75 % 12,5 % 12,5

14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.
| Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

19



Okul bahgesinde ¢ardak olmasi.

Spor salonu olmamast.

Spor dallarinda basarili olunmasi.

Sinif huzurunu bozan 6grenci sayisinin ¢gok olmast.

Ogrencilerin sportif ve sanatsal etkinliklere yoneltmesi.

Laboratuvarlarin islevsiz olmasi.

Ogretmen kadrosunun ¢ok iyi olmast.

Yazarlar ile soylesiler diizenlenebilir.

Ogrencilerle bire bir ilgilenilmesi.

OO B WINF-

Basarili 6grencilerin ddiillendirilmesi.

40 %

YUZDE

M Hi¢ Katilmiyorum Katiimiyorum

Kararsizim Katilyorum Tamamen Katiliyorum
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GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya g¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanmim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl
olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudtirltigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmustir.

iCSEL FAKTORLER

GUCLU YONLER
Ogrenciler Ogrenciler sportif alanlarda oldukga basarili.
Calisanlar Calisanlarin 6zverili ve {ireterek ¢alismalari, yaptiklari isi sahiplenmeleri.
Veliler Velilerin okula ve egitim kadrosuna gitivenmeleri.

) Okul binasmin deprem yonetmeligine uygun ve saglam olmasi. Okulun ulasim agisinda iyi bir
Bina ve Yerlegke
konumda bulunmasi.

Donanim Smiflar da akilli tahta ve internet baglantilarinin olmasi

Bitce Merkezi biitce imkanlar dl¢ilistinde zamaninda gonderilmesi. Aile Birligi imkanlarmin orta diizeyde
olmasr.

Yonetim Stiregleri Uyumluy, tiretken vizyonu ve misyonu olan, gelismelere agik bir idarenin olmas:

A . Yonetim stireci icinde hem 6grenciler hem veliler ve dis paydaslar ile stirekli agik bir iletisim
Iletisim Siiregleri
kurulmaktadir.
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ZAYIF YONLER

Cep telefonu ve Sosyal medyanin uygunsuz kullanilmasi, Akademik yénden zayif olmalari,

Ogrenciler )
devamsizlik sorunun ytiksek olmasi. Yiiksek 6grenim agisindan kaygili olmamalari.
Calisanlar Ekonomik sartlarin ve calisma sartlarinin iyilesmesi.
Velil Egitim stirecine dahil olmayan veliler ile tiim egitim faaliyetlerinin okulun yapmasini bekleyen
eliler

veliler.

Bina ve Yerlegke

Okula ait bir spor salonunun bulunmamasi, Fizik, Kimya ve Biyoloji Laboratuvarlarinin yenilenme

ihtiyacinin bulunmast.

Donanim

Bilisim sinifina ihtiyag olmasi, kiitiiphane de bulunan kitap sayilarinin arttirilmasi. Bilisim

araclarinin yenilenmesi.

Biitce

Merkezi biitce imkanlarinin yetersiz olmasi. Aile Birligi Biitgesinin biiytik bir kisminin eski

donanimlarin tamirat1 ve okulun i¢ boya ihtiyaci i¢in kullanilmasi.

Yonetim Siirecleri

Yonetim biriminde galisan personelin hizmet igi egitim ihtiyaglarinin giderilememesi. Ekonomik ve
sosyal imkanlarin kisitli olmast. Is yiikiintin ok olmast, siyasi sosyal ve veli baskilarindan arindiracak

kanun ve yonetmeligin bulunmamas.
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DISSAL FAKTORLER:

FIRSATLAR

Politik Okulun konum itibari ile merkezi bir konumda bulunmasi, yeni yeni tercih edilen bir okul konuma
gelmeye baslamasi.

Ekonomik Merkezi biitceden diizenli olarak gonderilen biitce ve Aile birligi gelirleri.

Sosyolojik Okulun konumu, Yalova il merkezine yakin olmasi, Ciftlikkoy ilge merkezinde ve Yalova [zmit yolu
tizerinde olmasi ve tek vasita ile ulasilabilir olmasi.

Teknolojik Teknolojik agidan yeni teknolojileri kullanabilecek personel ve 6grencilerimizin bulunmasi, Sosyal
medyay1 olumlu kullanma

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuatin en kisa stire iginde kurumlara ulasmasi,

Ekolojik Marmara bolgesinin merkezin de bylunmam etrafinda biiyiiksehirlere olmasi ve en kisa zamanda bu
biiytiksehirlere ulasilabilir olmasi. Iklim olarak 1liman bir bélgede bulunmasi.
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TEHDITLER

Politik Zaman zaman siyasi olarak yonetim islerine karisilmasi, ¢ok ¢abuk siyasi kaygilar ile mevzuat
degismesi.

Ekonomik Biitge imkanlarmin yetersiz olmasi.
Ekonomik imkanlar1 yetersiz aileler cok olmasi, yabanci 6grencilerin olmasi ve ¢ok sayida

Sosyolojik parcalanmus aileler bulunmasi, Egitim diizeyi dustik aile cocuklarinin fazla olmasi. Sigara i¢me
aliskanliginin yogun olmasi. Okulun ge¢misi acisindan olumsuz algilarin bulunmast.

Teknolojik Sosyal medyanin 6grenciler tarafindan uygun kullanilmamas, teknolojiyi daha ¢ok dersleri icin
degil baska amaglar icin kullanmalari.

Mevzuat-Yasal Sik sik degisen yasal mevzuatlar,

Ekolojik Ekolojik olarak tehdit bulunmamaktadir.

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢tkan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullamilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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EGITIME ERISIM

EGITIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

Okullagma Oranm

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerlegke

Istihdam Edilebilirlik ve

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler ) Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okulumuz adrese dayali olarak okul cevresinden ve Yalova Merkezden de dgrenci almaktadir.
2 Okulumuzda siirekli devamsiz 6grenciler mevcuttur. Bazi 6grencilerin ge¢ gelmeyi aliskanlik haline getirdigi goriilmektedir.
3 9. siuflara yonelik olarak sene basinda uyum ve oryantasyon faaliyetleri yapilmaktadar.
4 Bir engelli 6grencimiz bulunmakta diger 6grencilerimiz ile birlikte egitim almaktadir.
Yaklasik otuz yabanci uyruklu 6grencimiz mevcuttur. Tiirkceyi arkadaslariyla kaynasarak zamanla gelistirdikleri
5 gozlenmistir.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basgarisi agisindan 6grencilerin seviyesi diisiik olup, amacimiz akademik basar1y1 ytikseltmektir.

1

Sosyal, Kiiltiirel olarak okulumuzda ok gesitli etkinlikler yapilmaktadir. Her 6grencinin en az bir sanatsal ve sportif faaliyete
2 | katilmasi hedeflenmektedir. Okulumuzun fiziksel kapasitesi ve gelisimi her y1l yenilenerek gelistirilmektedir.
3 Smif tekrarma kalan 6grencimiz bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin ytizde 40 oraninda ilk yilda iiniversiteye yerlesmektedirler. Yiizde 15 oraninda ikinci y1l tiniversiteye
4 yerlesmektedirler. Geri kalanlarda sonraki yillarda yerlesmektedirler.

Ztimre bazmda ¢ok ¢esitli 6grenme yontemleri kullanilmakta, EBA aktif olarak kullanilmakta ve interaktif tahtalar diizenli ve
5 verimli bir sekilde kullanilmaktadar.
¢ | Ders kitaplari, ebada ki egitim 6gretim materyalleri ile mevcut fizik, kimya ve biyoloji laboratuvarlari.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim: Oklumuzda &gretmen- personel, okul-6grenci, idare-ogretmen- veli arasinda ile okul- cevre arasinda diizenli

1 | ve iletisime acik bir yap1 bulunmaktadir.

Kurumsal Yonetim: Milli Egitim Temel Kanunu, amaglar: dogrultusunda bakanligimizin ilgi yonetmelikleri cercevesinde seffaf

2 |ve acik bir yonetim anlayisiyla okulumuz yonetilmektedir.

Bina ve Yerleske: Okulumuz binas1 3600 metrekare alan tizerinde toplam 1600 metre kare taban alani tizerinde 6400 metre kare

3 toplam alana sahiptir. 2012 yilinda deprem yonetmeligine uygun olarak yapilmustir.

4 Donanim: 24 derslikli 3 laboratuvarli olan okulumuzda tiim siniflarda akilli tahtalar bulunmaktadir. Internet mevcuttur.

Temizlik, Hijyen: Okulumuz 2019 yil1 icinde Beyaz Bayrak Proje basvuru yapmistir. Okulumuzda temizlik ve hijyene dikkat

5 | edilmekte olup giin icinde periyodik araliklarla tuvalet ve koridor temizligi yapilmaktadur.

Is Guivenligi, Okul Giivenligi: Okulumuzda bir giivenlik gorevlisi ve bir emniyet mensubu bulunmaktadir. Okulumuz Is
6 Guvenligi yasasi cercevesinde gerekli sartlar1 olusturarak giivenli bir ¢alisma ve okul ortami olusturmustur. ISG denetimleri her

yil periyodik olarak yapilmakta ve raporlanmaktadir.

Tasima ve servis: Okulumuzda 6 servisle yaklasik 115 6grenci sehir i¢inde {icretli servislerle tasinmaktadir. Tasima servisleri ilgili

7 yonetmelik cercevesinde diizenli olarak denetlenmekte ve raporlar1 tutulmaktadir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirltigtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan
onaylanmustir.

MISYONUMUZ:

Arastiran, sorgulayan, elestirel diisiinen, problem ¢6zme yetenegi yiiksek, yaratici ve inovatif, ilkeli, 6z degerlendirme
yapabilen iletisim becerileri gelismis, farkl: kiiltiirlerle is birligi gelistirebilen, insanliga katkida bulunan, toplumda lider
ve mutlu, bireyler yetistirebilmektir.

VIZYONUMUZ:

Egitim ve Ogretimde kalite ve basarilar1 ile fark yaratan, segkin, érnek ve éncii bir kurum olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Tuirkiye Cumhuriyeti'nin temel degerlerine bagh bireyler yetistirmek.
2) Turk Milli Egitimin amagclar1 dogrultusunda egitim vermek.
3)Ogrencilerimize vatan, millet, bayrak sevgisini agilamak

4) Kendini gtivende hissetmek

5) Kaygisiz ve stressiz bir calisma ortami

6) Sayg1 ve hosgoriilii ortaminda olmak,

7) Isini iyi ve zamaninda yapmak,

8) Ust sgrenime hazirlanmak

9)Topluma duyarl tiretken bireyler olmak

10)Bilimsel faaliyetlere ve bilime merak duymak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER Agiklamalt [4]: Aciklama:

Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa
16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek
Aglklama: amag, hedef ve gostergeler verilmistir.
Erisim bagliginda eylemlere iligkin 6rnege yer verilmistir.

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktr.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amagclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig: temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarim artiran, 8grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim
yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
gidilecektir.
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Performans Gostergeleri:

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG1la Kayit bolgesindeki ?grencﬂerden okula kay1t X 100 100 100 100 100
yaptiranlarin oran: %)
PG.1.1.b Ilkokul birinci siuf ogrencilerinden en az bir yil
. s . X X X X X X
okul oncesi egitim almis olanlarin orani ilkokul
PG.1.1.c. ka.gla .yeru baslayan dgrencﬂoerden oryantasyon 45 50 65 67 70 7
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretlrfludone.mmde %0 gilin ve tizeri 35 25 2 20 18 16
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri
vy . N 10 6 5 4 4 3
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime 1%1t1yag duyan bireylerin X X X X X X
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
devam orani (%) (halk Egitimi) X X X X X X
PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara X X X X X X

katilan kisi sayis1 (say1) (halk egitim)
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EYLEMLER

calismalari yapilacaktir.

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyltil-20 Eylil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 Midir Yardimcist Funda .. .
112 sistemi igin ¢aligmalar yapilacaktir. UZUN, Ziya KALYONCU 01 Eylal-20 Byl
113 Devamsmhk" yflpan ogrencilerin velileri ile 6zel aylk Slr.l.lf .I.{ehber Ogretmenleri, Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Miidur Yardimcilari
114 Okulun o6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin kullanimi | Midiir Yardimcisi Mart 2020
""" |icin bireysellestirilmis ortamlar olusturulacaktir. Ziya KALYONCU
Miidiir Yardimcisi " o
1.1.5 |Calisanlar arasinda kaynastirma ¢alismalar: yapilacaktir. Funda UZUN Her donemde iki kez
e Miidiir Yardimcisi
1.1.6 [ Okul bahcesinin agaclandirilmasi ¢alismalar1 yapilacaktir. Ziya KALYONCU 2021 yilma kadar
. . Okul Miidiirii
1.1.7 | Okul Sportif Alanlarin kazandirilmasi saglanacaktir. Hamza BAYRAK 2021 yil1 sonuna kadar
1.1.8 |Okul ici boyasinin ve catinin yenilenmesi yapilacaktir Okul Midiirt 2020 yil1 sonuna kadar
. ul i¢i boyasmin ve ¢atinin yi yapl1 1r. Hamza BAYRAK yili
1.1.9 Universite yerle@tlrme oranint arttirma ¢alismalart Tiim Sgretme nler 2023 ylhna kadar
yapilacaktir.
11.10 Okuldan ayrilan Ogrencilerin sayisiuin  azaltilmasi Tiim idareci ve C)gre tmenler

2023 yil1 sonuna kadar
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar:
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[ " '

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Ders Basarisi %30,3 100 100 100 100 100
PG.1.1.b Struf gecme Oranlan %96,7 100 100 100 100 100
PG.1Le. Devamsizlik Oranlar: %1,20 0 0 0 0 0
PG.1.1.d. Ust o3reni . 42 44 46 50 52 53

st ogrenime gegis basarisi

PG.1.1.e. Sinav kaygilart 50 45 43 40 37 35
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EYLEMLER

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Sinav analizleri, Zumre toplantilari, Destekleme ve|Miidiir Yardimcilari, Funda Dénem sont. Sene sonu
7 | Yetistirme kurslar1 acilacaktir. UZUN - Ziya KALYONCU !
112 Sinav analizleri, Ziimre toplantilar;, Destekleme ve[Midiir Yardimcilar:, Funda Sene Sonu
o Yetistirme kurslar1 gerceklestirilecektir. UZUN - Ziya KALYONCU
113 Devamsizlik mektuplar;, devamsizlik mesajlari, veli|Miudir Yardimcilari, Funda [ Devamsizlik Mesajlar: giinliik.
o goriismeleri, 6grenci goriismeleri gerceklestirilecektir. UZUN - Ziya KALYONCU | Veli goruismeleri aylik
Destekleme ve Yetistirme Kurslari, TYT ve AYT Deneme Midiir Ya1jd1mc11ar1, Funda
L . . . . | UZUN - Ziya KALYONCU
114 |Smavlari, Veli goriismeleri, Motivasyon seminerleri, " Y1l boyunca
Kari inleri diixenl Kt Rehber Ogretmen Belma
ariyer giinleri diizenlenecektir. KILIC
Rehberlik servisi goriismeleri, Motivasyon ve kaygi|Rehber Ogretmen .
LLS seminerleri diizenlenecektir. Belma KILIC Ayda bir kez

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG1l.1l.a Mesleki Rehberlik faaliyetleri 80 8 87 %0 %3 %
PG.1.1.b Tercih Kilavuzlugu 100 100 100 100 100 100
PG.Llc. Yetistirme ve Destekleme Kurslari 40 45 47 50 55 60
PG.1.1.d. . 100 100 100 100 100 100
Ders Sec¢imi
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PG.1.1.e. S 50 45 43 40 37 35
mav Kaygisi
PG.1.LL Kariyer Giinleri 40 45 50 55 60 65
PG11g. Ders dis1 egzersizler 8 9 9 10 11 12
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Rehberlik goriismeleri, Mesleki tanitim Seminerleri Rehber Ogretmen Belma
LLL. diizenlenecektir. KILIC Yil Boyunca
Ogrencilere rehberlik yapilarak dogru tercihler yapmalari | Rehber Ogretmen Belma o D
112 ve istedikleri tiniversiteye yerlesmeleri saglanacaktir. KILIC Tercih Donemi- Agustos ayt
Destekleme ve Yetistirme kurlar ile 6grenciler akademik e s
pin . i, Ttim Ogretmenler- Miidiir
1.1.3 |kiltiirel, sanatsal ve sportif basarilarin arttirmak icin her Y1l Boyunca
yardimcisi1 Funda UZUN
branstan kurslar acgilacaktir.
Miidiir Yardimcilari, Funda
Ogrencilerin dogru ders segimi yapmalar1 igin uygun UZUN - Ziya KALYONCU
114 testler yapilacaktir. Velilerle goriistilecektir. Rehber Ogretmen Belma Subat-Mart aylar:
KILIC
Rehberlik servis bireysel gortismeler yapar. Veli Rehber Ogretmen Belma
115 |gortismeleri yapilir. Suuf diizeyinde toplantl KILIG Yil b
1. ?gﬁiﬁﬁ;ﬂ ;Iaﬁllrlr. mif diizeyinde toplantilar ve Miidir Yardimeilars, Funda | L1 Poyunca
yaprt: UZUN - Ziya KALYONCU
. Rehber Ogretmen Belma
Doktor, avukat, mithendis, yazar vb. meslek gruplarindan
o ) KILIC, Miidiir Yardimcilar:
1.1.6 |okuldan mezun olmus veya taninan kisilerle kariyer . Yil boyunca
) Funda UZUN - Ziya
giinleri yapilacaktir.
KALYONCU
117 Sportif ve sanatsal akademik ve kiiltiirel alanda egzersiz Brans ogretmenleri Yil boyunca
calismalari yapilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

No g%(g](%ll{{l\égls\lls Mevcut | HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG3.1a Kurumsal iletisim 100 100 100 100 100 100
PG.3.2.b Kurumsal yonetim 100 100 100 100 100 100
PG.3.3.c. Bina ve yerleske durumu 100 100 100 100 100 100
PG.3.3.d Bina donanim 100 100 100 100 100 100
PG3.1le Temizlik ve hijyen durumu 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.f Is giivenligi ve okul giivenligi 100 100 100 100 100 100
PG3.1lg Tasima ve servis diizeni 100 100 100 100 100 100
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Eylemler

Bakimlar1 yapilacaktir.

Tum 6gretmenler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurumsal iletisim: Oklumuzda dgretmen- personel, okul-
ogrenci, idare-6gretmen- veli arasinda ile okul- cevre
C . . Okul Mudiirt
111 arasinda diizenli ve iletisime agik bir yapi1 haline Hamza BAYRAK Y1l Boyunca
getirilerek Toplantilar diizenleme, kahvaltilar vb. Tiim personel
etkinlikler diizenlenecektir.
Kurumsal Yonetim: Milli Egitimin Kanunu, temel
amagclar1 dogrultusunda bakanligimizin ilgi Okul Midiirt
112 yonetmelikleri cercevesinde seffaf ve agik bir yonetim Hamza BAYRAK Yil Boyunca
e . Tiim personel
anlayisiyla okulumuz yonetilecektir.
Bina ve Yerleske: Okulumuz binasi 14350 metrekare alan
tizerinde 1200 metre kare bina yerleskesi ile 4800 metre
kare toplam alana sahiptir. 1994 te yapilan binaya 1999 Hamza BAYRAK
113 | depreminden sonra iki kez giiglendirme ve bakim yapilan [Funda UZUN Y1l Boyunca
. . T . Ziya KALYONCU
binamizin eksik veya aksayan yonlerini tamir etme
onarma ve yenilestirme.
Donanim: 24 derslikli 3 laboratuvarli okulumuzda tim
siniflarda akilli tahtalar bulunmaktadir. internet Hamza BAYRAK
Funda UZUN
114 | mevcuttur. Tahtalardaki programlari giincellenecektir. Ziya KALYONCU Yil Boyunca

37



2019 Y1l igerisinde Beyaz Bayrak Proje basvurusu Hamza BAYRAK
apilacaktir. Funda UZUN
115 |Yyap Ziya KALYONCU Y1l Boyunca
Tum 6gretmenler
Is Giivenligi, Okul Giivenligi: Okulumuzda bir gtivenlik
gorevlisi ve bir emniyet mensubu bulunmaktadir.
Okulumuz Is Giivenligi yasasi cercevesinde gerekli
sartlar1 olustura'rak gtivenli bir calisma ve okul ortami Hamza BAYRAK
116 | olusturmustur. ISG denetimleri her yil periyodik olarak Ziya KALYONCU Y1l Boyunca
yapilmakta ve raporlanmaktadir. Bu raporlar
dogrultusunda ISG ile ilgili olarak aksayan veya eksik
yonlerimizi tamamlanacaktir.
Tasima ve servis: Okulumuzda 6 servisle yaklasik 115
ogrenci sehir i¢inde ticretli servislerle tasinmaktadir.
Tagima servisleri ilgili yonetmelik gercevesinde diizenli Funda UZUN
1.1.7 | olarak denetlenmekte ve raporlari tutulmaktadir. Bu Ziya KALYONCU Yil Boyunca

raporlar dogrultusunda olumsuz durumlar: eksiklikleri

tespit edip onlem alinacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 STRATEJIK PLANI FAALIYET/PROJE MALIYETLENDIRME TABLOSU

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitge . 350.000 TL | 400.000 TL | 450.000 TL | 500.000 TL 2000.000 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 15.000 TL | 20.000 TL | 25.000 TL | 35.000 TL | 40.000 TL 135.000 TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 55.000 TL | 65.000 TL | 70.000 TL | 80.000 TL | 100.000 TL 370.000 TL
TOPLAM ‘ 365.000 TL | 435.000 TL | 495.000 TL | 565.000 TL | 640.000 TL 2505.000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim midurliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar
ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.

39



